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Bilinglie | NO Plan Autonomia | Si Aula de Enlace | NO
Aula TGD SI | Aula de educacién especial | NO | Otros:
ESPECIAL
Infantil EBO PTVA
ESO Bilinglie | S/N
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Linglistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N
BACHILLERATO
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilinglie Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL
Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilinglie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial

GESO distancia

GESO semipresencial

Ensefanzas
iniciales

CFGB

Talleres
operativos

Espaiol para
extranjeros
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1 Procedlmlento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacidon: Coordinacion y dinamizacién del proceso de elaboracion.

El esquema del documento estara vertebrado por los OBJETIVOS GENERALES (Prioritarios) de centro que
vamos a proponer como Equipo Directivo consensuados en claustro, ademas de los objetivos relacionados
con la organizacién y funcionamiento general del centro. Cada uno de los perfiles profesionales, asi como
los ciclos, elaboraran un Plan de Actuacién donde resuman el desarrollo de su trabajo durante el curso.

Actuaciones

Agentes

1.Determinar el esquema del documento

Equipo Directivo

2.Concretar las funciones y tareas de cada agente en la elaboracion de la PGA.

Equipo Directivo

3.Concretar calendario de elaboracion con plazos.

Equipo Directivo

Fase 2: Elaboracion

Actuaciones

Agentes

1.Debatir propuestas para la elaboracién de la PGA por grupos de trabajo.

Equipo Directivo

Claustro de
Profesores

Miembros CCP

Miembros Consejo
Escolar

Equipo de
Orientacion

Comedor Escolar

AMPA

2.Analizar la Memoria Anual del curso 2024-2025 y tomarla como punto de partida
de la PGA actual.

Equipo Directivo

Claustro de
Profesores

Miembros CCP

Miembros Consejo
Escolar

Equipo de
Orientacion

Comedor Escolar

AMPA

Fase 3: Redaccion
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Actuaciones Agentes

1.Elaborar propuestas para la PGA por grupos de trabajo. Equipo Directivo

Claustro de
Profesores

Miembros CCP

Miembros Consejo
Escolar

Equipo de
Orientacion

Comedor Escolar

AMPA

2.Elaboracién de la PGA teniendo en cuenta las aportaciones de los grupos de Equipo Directivo

trabajo.

Fase 4: Aprobacion

Actuaciones Agentes
1.Aprobacién de la PGA Claustro
Aprobacion en Claustro 22 de octubre, en sesién alas 12:30 h Consejo Escolar

Aprobacion en Consejo Escolar el 22 de octubre a las 17:00 h

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Analizando la Memoria del Curso anterior
Debatiendo y haciendo propuestas

Aprobando los aspectos educativos de la PGA

Consejo Escolar Si Analizando la Memoria del Curso anterior
Debatiendo y haciendo propuestas

Aprobando la PGA

ccp Si Analizando la Memoria del Curso anterior
Debatiendo y haciendo propuestas

Coordinando diferentes propuestas pedagdgicas y
relativas al ambito educativo

Evaluando el grado de cumplimiento de la PGA

Equipos de ciclo Si Revisando Programaciones Didacticas

Haciendo valoraciones de forma continua del proceso de
ensefianza y aprendizaje

Evaluando el grado de cumplimiento de la PGA
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Equipo Directivo Si Analizando la Memoria del Curso anterior

Determinando el esquema del documento

Concretando funciones y tareas de cada equipo de
trabajo

Estableciendo calendarios de elaboracidn y plazos
Debatiendo y haciendo propuestas

Unificando y redactando las propuestas de los equipos de
trabajo

Aprobando la PGA

Valorando el grado de cumplimiento de la PGA

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 22/10/2025 y
ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 22/10/2025

VeBe? E| Director/a El Secretario/a
027086552 Fecha TUREGANG  209m 1027
YARAAVILES  2025.10.27 TRUILLO-  13:35:57
(R: Q2868630A) 13:35:34 +01'00 06993685Y  +01'00'
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2 Objetivos prioritarios

Objetivo 1: Actualizar el Plan de Acogida del colegio

Justificacion:

Documento que recoge las normas de funcionamiento interno y aquellos aspectos que se
consideran indispensables para conocer el centro y acoger al nuevo profesorado
transmitiendo orden y tranquilidad.

Objetivo 2: Lograr cohesiéon y motivacion entre toda la
comunidad educativa

Justificacion:

Se pretende involucrar al claustro de profesores en la formulacién de iniciativas y en la toma
de decisiones, fomentando asi la idea de pertenencia y valoracion de cada una de las
aportaciones que pueden surgir en el centro. Y facilitando la organizacidn de diferentes
eventos y actividades.

Objetivo 3: Revisar el Plan de Convivencia

Justificacion:

Se hace necesaria la revisién y actualizacién del plan dando respuesta a las necesidades y
realidades del colegio.

OBJETIVO 4: Mejorar la distribucion de espacios e
infraestructuras del centro.

Justificacion:

Se hace necesario un buen aprovechamiento de los espacios del colegio, rentabilizando
recursos y dando uso a los espacios.

Objetivo 5: Minimizar el riesgo de conflictos y acoso escolar a
través de distintas acciones y bajo el lema del curso
“Aprender es EmocionARTE”
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Justificacion:

Se hace imprescindible trabajar desde la prevencidn para mejorar la convivencia entre
nuestro alumnado y minimizar asi el riesgo de acoso a través de diversas acciones.

Objetivo 6: Implementar y desarrollar progresivamente el
Programa Escuela 4.0

Justificacion:

Es imprescindible avanzar al mismo ritmo que nuestra sociedad. En este sentido,
consideramos necesario dotar a nuestros alumnos de destrezas en el ambito de las nuevas
tecnologias. También proponemos desarrollar un Programa de Robdtica y poner en marcha
un aula de informatica en el centro, siguiendo siempre la normativa relativa al uso de las
nuevas tecnologias en la educacion.

Objetivo 7: Impulsar actividades propuestas por diferentes
instituciones

Justificacion:

La educacién global en nuestros alumnos implica relacionarla con diversos ambitos (Junta
Municipal, DAT, Policia Municipal...) que completen la formacion académica (Animaciones a
la lectura, MULA, Educacién Vial, Agentes Tutores...).

Objetivo 8: Dar a conocer el dia a dia de nuestro colegio a
través de la creacion de una cuenta de Instagram

Justificacion:

Siguiendo las indicaciones de la Delegacion de Proteccion de Datos de la Consejeria de
Educacion se creara una cuenta de instagram en la que se dara a conocer todas aquellas
actividades y propuestas llevadas a cabo en el colegio con la idea de dar a conocer el centro
y mantener informada a toda la comunidad educativa de todo lo acontecido en el colegio.

Objetivo 9: Mejorar los resultados en resolucion de
problemas matematicos

Justificacion:
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Analizada la memoria del curso 2024-25, se pretende mejorar los resultados en resolucion
de problemas motivando a nuestros alumnos a través de actividades de centro enfocadas a
la resolucion de retos y enigmas matematicos. El Programa de Refuerzo de la Competencia
Matematica puesto en marcha este curso, contribuird también a la consecucion de este
objetivo.

Objetivo 10: Fomentar la expresidon de emociones a través de
la musica bajo el lema del curso “Aprender es
EmocionARTE”

Justificacion:

Expresar emociones es imprescindible para conseguir una educacién emocional saludable.
La musica es el vehiculo mds cercano para los nifios de todas las edades y esta muy ligada al
barrio en el que se encuentra nuestro colegio.

Objetivo 11: Implementar el Proyecto de Animacién a la
Lectura bajo el lema del curso “Aprender es EmocionARTE”

Justificacion:

El lema del curso, “Aprender es EmocionARTE”, conecta directamente con la idea de que el
aprendizaje no solo implica procesos cognitivos, sino también emocionales y creativos. A
través del Proyecto de Animacidn a la Lectura, se pretende vincular la lectura con las
emociones y las artes, generando experiencias lectoras significativas que despierten la
curiosidad, la sensibilidad estética y el gusto por aprender.

10
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Administracién-gestion

OBJETIVO 1: Actualizar el Plan de acogida del colegio

INDICADOR DE LOGRO: Creacion de un documento que refleje la realidad de nuestro centro

ACTUACION 1: Revision del plan vigente

INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE

TAREA 1

Revisién y actualizacién de documentos del centro. Analizar el Equipo Creacion de un documento Equipo
contenido actual Directivo consensuado adaptado a Directivo
del Plan de nuestra realidad
Acogida, detectar
aspectos obsoletos.

Recoger
aportaciones del
Claustro y Consejo
escolar

TAREA 2

Analisis de necesidades Identificar nuevas Equipos Informa de necesidades Equipo
realidades del docentes actualizado Directivo
centro (alumnado

- Jefa de
nuevo, familias

., estudios
recién llegadas,

profesorado de

11
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alumnado NEAE,
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ACTUACION 2: Elaboracién del “Kit de bienvenida” para profesores nuevos en el centro

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Andlisis de la informacién que desprenden los documentos y el Primeros dias de Equipo Bases firmes para la Equipo
sondeo. septiembre Directivo elaboracion del Kit de Directivo
bienvenida
TAREA 2:
Elaboracién del “Kit de Bienvenida” Primeros dias de Equipo Institucionalizacion del Equipo
septiembre Directivo documento Directivo
ACTUACION 3: Dar a conocer el “Kit de bienvenida” a todo el claustro de profesores
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reunién inicial con profesorado nuevo y definitivo para dar a conocer | Primeros dias de Equipo Inicio de curso fluido y Equipo
el plan septiembre Directivo conociendo la dinamica del Directivoy
centro claustro

TAREA 2

12
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Hacer accesible el Kit de Bienvenida en el Cloud de EducaMadrid que Primer mes de Equipo Utilidad del documento Equipo
comparten todos los docentes del centro curso Directivo como herramienta que Directivo
recoge la informacion basica ccp
del centro en el dia a dia del
docente
ACTUACION 4: Elaboracién del “Dossier de bienvenida para familias” para familias nuevas en el centro
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analisis de la informacién que desprenden los documentos y el Primeros dias de Equipo Bases firmes para la Equipo
sondeo. septiembre Directivo elaboracion del Kit de Directivo
bienvenida
TAREA 2
Elaboracién del “Dossier de bienvenida para familias” Primeros dias de Equipo Institucionalizacion del Equipo
septiembre Directivo documento Directivo

ACTUACION 5: Dar a conocer el “Dossier de bienvenida para familias” a todo el claustro de profesores y familias

13
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p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Reunién inicial con profesorado nuevo y definitivo para dar a conocer | Primeros dias de Equipo Inicio de curso fluido y Equipo
el plan. septiembre Directivo conociendo la dindmica del Directivoy

centro claustro

Tutores

TAREA 2
Hacer accesible el “dossier de bienvenidas para familias” en la pagina | Primer trimestre de | Equipo Utilidad del documento Equipo
web del colegio curso Directivo como herramienta que Directivo

recoge la informacion basica

Tutores

del centro en el dia a dia

Administracién-gestion.

OBJETIVO 2: Lograr cohesion y motivacion entre toda la comunidad educativa

aportaciones de todos.

INDICADOR DE LOGRO: Organizacion del centro con involucracion de toda la comunidad educativa para fomentar la idea de pertenencia y valoracion de las

ACTUACION 1: Nombrar comisiones garantizando la participacion voluntaria

14
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. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Nombrar comisiones Primeros dias de Equipos de Comisiones que garanticen Cccp

septiembre cicloy CCP una buena organizacion de

actividades de centro

TAREA 2
Adscripcién de voluntarios Primeros dias de Equipos de Formacion de las comisiones | CCP

septiembre cicloy CCP

ACTUACION 2: Puesta en marcha de las comisiones

p DICADOR DE E BLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR RESPONSA
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reuniones periddicas segln necesidades del centro Todo el curso ccp Buena marcha de las Cccp
) actividades del centro

Miembros de

las comisiones
TAREA 2:

15
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Propuesta de iniciativas a nivel centro de las distintas comisiones en Todo el curso Equipo Grado de realizacidony Cccp
su dambito de competencia: festividades, convivencia, huerto... Directivo aceptacion de las propuestas
realizadas por las diferentes
CCP .
comisiones

Comisiones

ACTUACION 3: Propuesta de un lema anual que refuerce la identidad comtin del centro
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Proponer un lema entre los distintos ciclos que promueva la idea de Primera CCP Cccp lema acordado por todos los | Equipo
pertenencia al centro miembros de la CCP Directivo
TAREA 2
Desarrollar proyectos colaborativos e Todo el curso Cccp Numero de actividades Equipo
interciclos/interniveles/interetapas (hermanamiento) satisfactorias Directivo
TAREA 3
Reforzar la funcién educativa de las familias mediante su implicacion Todo el curso Equipos Implicacion y participaciéon Equipo
en actividades del aula, talleres, biblioteca, huerto escolary docentes de las familias Directivo
celebraciones del centro. )

Equipo

Directivo

16
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Administracién-gestion

OBIJETIVO 3: Revisar el Plan de Convivencia

INDICADOR DE LOGRO: Generar un documento actualizado con las aportaciones de toda la comunidad educativa

ACTUACION 1: Andlisis y revisién del plan vigente

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Consultar a los diferentes sectores (profesorado, alumnado, familiasy | Primer trimestre Equipo Aportaciones de los Equipo
personal no docente) Directivo diferentes sectores Directivo
TAREA 2
Actualizacion del documento Primer trimestre Equipo Realizacion de la tareaenel | Equipo

Directivo tiempo marcado Directivo
TAREA 3
Aprobacion y difusién del nuevo documento Segundo trimestre | Equipo Documento consensuado Equipo

Directivo por toda la comunidad Directivo

i educativa

Consejo

escolar

Claustro

Administracidn-gestion

17
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OBJETIVO 4: Mejorar la distribucién de espacios e infraestructuras del centro

INDICADOR DE LOGRO: Buen aprovechamiento de los espacios del colegio

ACTUACION 1: Solicitar obras de mejora de espacios

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Evaluar necesidades del centro Septiembre y Equipo Conocimiento de las Equipo
octubre Directivo necesidades del centro Directivo
TAREA 2
Solicitar obras en tiempo y forma Primer trimestre Equipo Obras de mejora Equipo
Directivo Directivo
Junta
Municipal de
Barajas
ACTUACION 2: Reestructurar espacios en funcién de las necesidades
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reubicar y reestructurar espacios para hacerlos funcionales Primer trimestre Equipo Funcionalidad de los Equipo
Directivo espacios Directivo

18
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ZARAGOZA Alumnado TEA

Gestidn y administracion

“Aprender es EmocionARTE”

OBJETIVO 5: Minimizar el riesgo de conflictos y acoso escolar a través de distintas acciones y bajo el lema

INDICADOR DE LOGRO: Menor numero de conflictos

ACTUACION 1: Instaurar como lema del curso actual “Aprender es EmocionARTE”

P INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Decidir un lema comun para todo el centro y todo el curso Primeros dias de Equipo Decision del lema. Equipo
septiembre Directivo Directivo
Claustro
TAREA 2
Elaborar actividades enmarcadas en el PAT para hacer sentir al Primeras semanas Equipo Idea de pertenencia a un Equipo
alumnado el lema como algo de toda la comunidad educativa de septiembre Directivo grupo de toda la comunidad | Directivo
educativo
Cccp
Tutores

TAREA 3
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Realizar actividades enfocadas a trabajar la resolucion de conflictos en | Todo el curso Equipo Reduccidon de conflictos Equipo

el aula bajo el lema del curso, esencialmente Directivo . . Directivo

Buena gestion de los mismos

Coordinadora
de Bienestar
CCpP
Tutores

ACTUACION 2: Realizacién y analisis de tests preventivos

TAREA 1

Gestionar la formacién al profesorado en tests preventivos Septiembre y Equipo Elaboracién de los tests Equipo

primeras semanas Directivo Directivo
de octubre .

Coordinadora
de Bienestar
CCpP
Tutores

TAREA 2

Pasar y analizar los tests preventivos para minimizar los casos de Octubre y febrero Equipo Realizacion de los tests y Equipo
Directivo analisis de los mismos Directivo

conflictos y acoso escolar

Coordinadora
de Bienestar

Tutores
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ACTUACION 3: Coordinacién y seguimiento con la Comisién de Absentismo

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Reuniones de seguimiento con la Comisién de Absentismo Mensualmente Equipo Coordinacion con la Equipo

Directivo comision en las actuaciones Directivo

Comisidn de

Absentismo

Pedagdgico

OBJETIVO 6: Implementar y desarrollar progresivamente el Programa Escuela 4.0

INDICADOR DE LOGRO: Avance tecnologico del alumnado segin normativa y al mismo ritmo que la sociedad.

ACTUACION 1: Puesta en marcha del Programa de Robética
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p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Nombramiento de coordinadora TIC Primera semana de | Equipo Figura de Coordinadora TIC Equipo
septiembre Directivo Directivo
TAREA 2
Nombramiento del Equipo RoboTIC Primeras semanas Equipo Figuras de Coordinadoras de | Equipo
de septiembre Directivo Robética de primer ciclo, Directivo
segundo ciclo y tercer ciclo
junto a la Coordinadora TIC
TAREA 3
Inventariado de robots Septiembre y Coordinadora | Inventariado en si mismo Equipo
octubre TIC Directivo
Elaboracién de banco de recursos Septiembre y Equipo Banco de recursos en si Equipo
octubre RoboTIC mismo catalogado por Directivo
L niveles
Asesor Técnico
TAREA 4
Elaboracién de calendario de sesiones de Robotica Primera semana de | Equipo Inicio de las sesiones de Equipo
octubre RoboTIC Robdtica Directivo
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ACTUACION 2: Puesta en marcha del Aula de Informatica

Coordinadora
TIC

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analisis de espacios y valoracién de recursos disponibles Septiembre y Equipo Material informatico y Equipo
octubre Directivo especio destinados al aula Directivo
Coordinadora
TIC
TAREA 2
Dotacién de recursos informaticos Alo largo del curso | Equipo Puesta en marcha del Aula Equipo
Directivo de Informatica Directivo

Pedagdgico

OBIJETIVO 7: Impulsar actividades propuestas por distintas instituciones

Educacion Vial, Agentes Tutores...).

INDICADOR DE LOGRO: Aprendizajes globales que complementan y completan la formacién académica de los alumnos relacionarla con
diversos ambitos (Junta Municipal, DAT, Policia Municipal...

) que completen la formacién académica (Animaciones a la lectura, MULA,
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ACTUACION 1: Actividades con la Policia Municipal

, INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Coordinar sesiones de Educacion Vial Alo largo del curso | Jefade Aprendizaje y puesta en Jefa de Estudios

Estudios practica de contenidos
o abordados

Policia

Municipal

Tutores
TAREA 2
Charlas de Agentes Tutores Alo largo del curso | Jefade Abordaje de temas sensibles | Jefa de Estudios

Estudios con la sociedad y asimilacion

de contenidos trabajados

Tutores

Policia

Municipal
ACTUACION 2: Actividades con el Ayuntamiento

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Realizacion de las actividades concedidas pertenecientes al programa | Todo el curso Jefa de Adecuacidn de los objetivos | Jefa de Estudios
“MULA" Estudios a la programacion de aula

Tutores
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Coordinadores
de nivel

ACTUACION 3: Actividades de la Junta Municipal de Barajas

Barajas

Estudios

Coordinadores
de ciclo y nivel

a la programacion de aula

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Participacioén en actividades propuestas por la Junta Municipal de Todo el curso Jefa de Adecuacioén de los objetivos | Jefa de Estudios

ACTUACION 4: Actividades solidarias propuestas por ONGs

Tutores de 52

solidarias

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Carrera solidaria “Uno entre cien mil” Octubre Jefa de Empatia y solidaridad con la | Jefa de Estudios
Estudios poblacién vulnerable a
) través de acciones concretas
Equipo de
Educacion
Fisica
TAREA 2
Participacién en “Operacién kilo” Noviembre y Jefa de Participacion activa de los Jefa de Estudios
diciembre Estudios nifios en actividades
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TAREA 3
Elaboracién de “Marcapaginas solidarios- Save the Children” Abril Equipos Colaboracién solidaria Jefa de Estudios
docentes
Jefa de
Estudios
ACTUACION 4: Relacién con escuelas infantiles e IES de referencia
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reuniones con escuelas infantiles y con el IES de referencia Tercer trimestre Equipo Coordinacion e intercambio | Equipo
Directivo de informacion que facilite la | Directivo
adaptacion del alumnado
Profesorado

Pedagdgico
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OBJETIVO 8: Dar a conocer el dia a dia de nuestro colegio a través de la creacion de una cuenta de Instagram

INDICADOR DE LOGRO: Conocimiento de nuestro centro tanto dentro como fuera del colegio

ACTUACION 1: Informacion de cauces legales

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Consultas con la Delegacidn de Proteccién de Datos de la Consejeria Primeros dias de Equipo Conocimiento de los limites | Equipo
de Educacion. septiembre Directivo legales Directivo
TAREA 2
Establecimiento de limites claros con respecto a la informacion a Septiembre Equipo Establecimiento de los Equipo
meter en la cuenta Directivo limites Directivo
Claustro
ACTUACION 2: Puesta en marcha de la cuenta de Instagram
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Nombramiento de la maestra responsable de su elaboracion y Primera semana de | Equipo Nombramiento Equipo
mantenimiento octubre Directivo Directivo
Claustro

TAREA 2:
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Elaboracién y mantenimiento de la cuenta Todo el curso Equipo Cuenta de Instagram Equipo
Directivo publicitando y dando a Directivo
conocer las actividades
Responsable . .
realizadas en el colegio
de la cuenta
Resultados
OBIJETIVO 9: Mejorar los resultados en resolucidon de problemas matematicos
INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados en el area de Matematicas
ACTUACION 1: Enfoque globalizado en todas las areas del lema de curso “Aprender es EmocionARTE”
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizar actividades enfocadas a trabajar la resolucién de problemas Todo el curso Equipo Ambiente escolar que Equipo
matematicos bajo el lema del curso, esencialmente Directivo promueva la buena Directivo
disposicion al aprendizaje
Tutores
TAREA 2
Puesta en practica de Refuerzos Educativos Ordinarios a partir de las Todo el curso Equipo Mejora en los resultados del | Jefa de Estudios
evaluaciones iniciales en un primer momento, y de la evolucidn de los Directivo area de Matematicas
nifios a lo largo del curso.
Tutores
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Profesores de
Refuerzo
TAREA 3
Puesta en practica del Programa de Refuerzo de la Competencia Todo el curso Equipo Mejora en los resultados del | Jefa de Estudios
Matematica. Directivo area de Matematicas
Tutores
Coordinador
del Programa
Resultados

OBJETIVO 10: Fomentar la expresion de emociones a través de la musica bajo el lema “Aprender es EmocionARTE”

INDICADOR DE LOGRO: Educacion emocional saludable.

ACTUACION 1: Enfoque globalizado en todas las areas del lema de curso “Aprender es EmocionARTE”

Tutores

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizacion de actividades enfocadas a conseguir una educacién Todo el curso Equipo Ambiente escolar que Equipo
emocional saludable que promueva el aprendizaje a través de la Directivo promueva la buena Directivo
musica. disposicidn al aprendizaje
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OBIJETIVO 11: Implementar el Proyecto de Animacion a la Lectura bajo el lema del curso “Aprender es EmocionARTE”

INDICADOR DE LOGRO: Educacidon emocional saludable.

ACTUACION 1: Enfoque globalizado en todas las dreas del lema de curso “Aprender es EmocionARTE”

despierten la curiosidad, la sensibilidad estética y el gusto por
aprender.

Coordinadora
de biblioteca

Responsables
de Animacion
a la Lectura

disposicion al aprendizaje y
al gusto por la lectura

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Nombrar a Responsables de Animacién a la Lectura Septiembre Equipo Establecimiento del equipo Equipo
Directivo de Animacidn a la Lectura. Directivo
Claustro
TAREA 2
Realizacion de actividades que vinculen la lectura con las emocionesy | Todo el curso Equipo Ambiente escolar que Equipo
las artes, generando experiencias lectoras significativas que Directivo promueva la buena Directivo
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3 Organizacion general del centro

El CEIP Ciudad de Zaragoza es centro preferente TGD/TEA.
Ofrece 29 ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria en su totalidad.

Disponemos de Proyecto propio de aumento de horario en Lengua Inglesa y huerto escolar perteneciente a la Red de Huertos Escolares del Ayuntamiento de
Madrid.

Este curso hemos introducido el drea de Robdtica de manera obligatoria en toda la Educacién Primaria y voluntaria en Educacién Infantil, contando con un
profesor de apoyo al aula en una sesién de Matematicas mensual.

Participamos en el “Programa de Cooperacidn Territorial de refuerzo de la Competencia Matematica” de la Consejeria de Educacién, contando con un profesor
que se dedicara exclusivamente al refuerzo de dicha competencia.

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, cuenta con los servicios de Pedagogia Terapedutica Y Audicién y Lenguaje.
Intervencidn con perros a través de la asociaciéon “Dejamos Huella” en el aula TEA “Miradas al Mar”.

Estimulacidn a través del ajedrez con “Madrid Chess Academy” como programa pionero en el dmbito de los alumnos TEA dentro del aula “Miradas al
Mar”.

HORARIO GENERAL:
HORARIO LECTIVO:

- Junioy septiembre: de 9:00h a 13:00h.

- Octubre a mayo: de 9:00h a 12:30h y de 14:30h a 16:00h.
HORARIO COMEDOR:

- Junioy septiembre: de 13:00h a 15:00h.
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EXTRAESCOLARES:

PROGRAMA

- Octubre a mayo: de 12:30h a 14:30h.

DESAYUNOS en el cole: De 7:30h a 9:00h.
EXTRAESCOLARES MEDIO DIiA: de 12:30 a 14:30

EXTRAESCOLARES TARDE: de 16:00 a 17:45

DE CONCILIACION FAMILIAR JUNTA MUNICIPAL DE BARAJAS : de lunes a jueves de 16:00 a 17:15h

EVALUACION

FECHA

Evaluacion inicial

Semana del 15 al 19 de septiembre de 2025

12 Evaluacion

Semana del 9 al 12 de diciembre de 2025

22 Evaluacioén

Semana del 16 al 20 de marzo de 2026

32 Evaluacidén

Del 4 al 10 de junio de 2026

Evaluacién Final

Las notas se introduciran en Raices como fecha tope el 15 de junio a las 13:30h.

Las notas se haran visibles en Raices el 19 de junio de 2026.

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
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22/10/25

Presentacién de objetivos de curso relativos al ambito de la Administracion y Gestidn y al dmbito Pedagdgico.
Instrucciones de Inicio de Curso.

Aprobacion de la presente PGA.

27/11/25 | Constitucion del nuevo consejo Escolar
15/01/26 | Gestidn Econdmica.

Revisidn de objetivos de curso relativos al ambito de la Administracidn y Gestién y al ambito Pedagdgico.
09/04/26 | Cuenta de gestion.

Revisién de objetivos de curso relativos al ambito de la Administracidn y Gestién y al ambito Pedagdgico.
25/06/26 | Valoracidn de objetivos de curso relativos al ambito de la Administracion y Gestidn y al ambito Pedagdgico.

Aprobacion de la Memoria Anual y cierre de curso 2025-2026.

El presente curso escolar se realizardn los Consejos Extraordinarios pertinentes a la Licitacidén de las empresas que prestaran servicio en los Comedores
Escolares., segln instrucciones recibidas para los plazos por la DAT Capital.

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

03/09/25 | Organizacidn de principio de curso y adjudicacion de tutorias y coordinaciones.

05/09/25 | Organizacion de la primera semana de curso.

22/10/25 | Aprobacion PGA

14/01/26 | Valoracion de la marcha del curso y resultados primera evaluacidn. Informacion de la cuenta de Gestidn. Informacion sobre las jornadas de puertas

abiertas.
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15/04/26 | Valoracion de la marcha del curso y resultados de la segunda evaluacion.

13/05/26 | Informacidn sobre el proceso de admisidn

24/06/26 | Aprobacién de la Memoria Anual

Comision de coordinacion pedagdgica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacidn

10/09/26 | Constitucidn de la CCP. Tareas organizativas de principio de curso.

08/10/25 | Actividades complementarias. Informacion de la Direccidn. Resultados de la evaluacion inicial y organizacion de los Refuerzos Educativos Ordinarios.
Actuaciones de la Coordinadora de Bienestar.

Durante este curso se usaran las reuniones de CCP para transmitir las informaciones oportunas en cada momento del curso, ademas de la
preparacion de actividades complementarias de centro siguiendo el Hilo Conductor fijado.

Se convocaran mensualmente o bimensualmente segln necesidades.

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Todo el De manera sistematica el Equipo Directivo se reline para coordinarse.
curso

Diariamente al finalizar la jornada hace una evaluacion de las incidencias y establece prioridades para el dia siguiente.
Algunas de las prioridades que establece para el curso escolar son:

Planificacién y organizacién de todos los aspectos del centro (horarios, entradas, salidas, recreos...)

Establecer los criterios generales y un calendario de actuacidn para la elaboracién de la PGA.

Elaborar la PGA teniendo en cuenta los acuerdos del claustro de profesores y del Consejo Escolar.

Elaborar los diferentes Proyectos del centro.
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Evaluar la PGA y su grado de cumplimiento.
Recoger en la Memoria las conclusiones mas relevantes.

Velar de forma sistematica por la convivencia en el centro.

4 Organizacion pedagodgica

Para la elaboracion de horarios

En las Instrucciones de Principio de curso 2025-2026 se recogen los siguientes criterios que se han tenido en cuenta a la hora de elaborar los horarios:

4.6.1. Permanencia en el centro. Los maestros permanecerdn en el colegio veintinueve horas semanales, de las cuales 25 serdn lectivas y 4 complementarias.
Estas horas tendrdn la consideracion de obligada permanencia en el centro. El resto hasta las treinta y siete horas y media semanales, serdn de libre disposicion
de los maestros para la preparacion de las actividades docentes o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

4.6.2. Horas lectivas. [...] Se podrdn computar dentro del horario lectivo por este orden y siempre que estén cubiertas las necesidades anteriores:

a) A los coordinadores de equipo docente de segundo ciclo de Educacion Infantil y de los distintos ciclos de Educacion Primaria, una hora semanal por cada tres
grupos de alumnos del ciclo o fraccion.

b) Al maestro responsable de la implantacion del primer ciclo de Educacion Infantil en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria, tres horas semanales.
c) Al responsable de la biblioteca y de los recursos documentales, una hora por cada seis grupos de alumnos o fraccion.

4.6.3. Horas lectivas de los cargos directivos. Los miembros del equipo directivo impartirdn, segun las unidades de cada centro y siempre que estén cubiertas las
necesidades horarias de su especialidad, las siguientes horas lectivas semanales a grupos de alumnos:

Grupos6a 8- 15
9al17 > 12
18a27->9

28 0 mds Horas lectivas > 6
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Teniendo esto en cuenta, el horario del Equipo Directivo queda como sigue:

v Directora: 3 sesiones dedicadas a impartir el drea de inglés a 62A de primaria, dedicadas a impartir el drea de inglés a 62B, 3 sesiones 3 horas dedicadas a la
gestion del servicio de comedor, 16 dedicadas a la funcidn directiva.

v Jefa de Estudios: 4 sesiones dedicadas a docencia directa a los 4 grupos de 42 de primaria: desdobles de inglés, 3 horas dedicadas a la gestidn del servicio de
comedor, 18 de jefatura de estudios.

v Secretaria: 3 sesiones dedicadas a docencia directa a los 3 grupos de 22 de primaria: desdobles de inglés, 3 dedicadas a la gestién del servicio de comedor, 19
dedicadas a la gestidn de la secretaria del colegio.

En los centros con comedor o transporte escolar se contabilizardn hasta tres de estas horas lectivas a los miembros del equipo directivo, para la organizacion de
estos servicios. Con cardcter general, el director deberd impartir docencia al menos a un grupo de alumnos, salvo en casos excepcionales que deberdn ser
justificados y expresamente autorizados por la correspondiente Direccién de Area Territorial.

4.6.4. Horario complementario de obligada permanencia en el centro. Ademds del horario lectivo, los maestros dedicardn 4 horas semanales en el centro para la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Entrevistas con padres. Se concretard para cada tutor una hora fija semanal. En el caso de nuestro colegio el dia de entrevistas con familias es el martes de
12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de 13:00h a 14:00h en septiembre y junio.

b) Asistencia a reuniones de los equipos docentes. Los jueves de 12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de 13:00h a 14:00h en septiembre y junio.

¢) Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y complementarias. Los lunes de 12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de
13:00h a 14:00h en septiembre y junio.

d) Asistencia a reuniones de tutores y equipos docentes. Los jueves de 12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de 13:00h a 14:00h en septiembre y junio.
e) Asistencia a reuniones del claustro. Los miércoles de 12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de 13:00h a 14:00h en septiembre y junio.

f) Asistencia, en su caso, a reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica y del consejo escolar. Los miércoles de 12:30h a 13:30h de octubre a mayo y de
13:00h a 14:00h en septiembre y junio.

[...]

4.7.2. Asignacién de horarios en los centros. [...] Equilibrio en la asignacidn de la carga lectiva: al confeccionar los horarios de los profesores destinados a jornada
completa en el centro, y sin perjuicio del principio de autonomia organizativa, el equipo directivo adoptara las medidas oportunas para que el nimero de
sesiones o periodos lectivos semanales de atencidn a grupos completos de alumnos sea similar entre los maestros que imparten las diferentes especialidades.

Con todo ello, se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:
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3 sesiones de manana de 1h de duracién y 2 sesiones de tarde de 45 minutos.

Periodo de adaptacién al comenzar septiembre en los grupos de 3 afios.

Distribucién de las sesiones de todas las areas de manera equilibrada en el horario semanal.

Se ha tratado que los tutores estén la mayoria de los dias la primera sesién con sus alumnos.

Se han respetado las sesiones de la tarde de 3 aifos para el descanso de los nifios, sin adjudicar sesiones de especialistas en este tramo horario.
Los tutores imparten las dreas instrumentales (Lengua y Matematicas) dentro de su tutoria.

Se ha tratado de hacer coincidir una sesién de lengua y otra de matematicas en el mismo tramo horario y dia para facilitar el trabajo de grupos flexibles,
refuerzos educativos y diversas actividades dentro del mismo nivel.

Se han asignado sesiones de Refuerzo Educativo en las dreas de Lengua y Matematicas a todos los grupos.

Se ha asignado una sesion de desdoble para el drea de Inglés a la semana para cada grupo.

Atendiendo al Proyecto Propio de Inglés, se han aumentado las sesiones de inglés en educacién infantil quedando de la siguiente manera:
- 3 afos: 4 sesiones de media hora a la semana.
- 4yb5aios: 1sesion de media hora, 1 sesion de 1 hora y 2 sesiones de 45 minutos a la semana.

En el curso de 5 afos de educacion infantil se ha asignado una sesion de Psicomotricidad a la semana.

En primaria se ha asignado una sesién de Robdtica dentro del area de Matematicas a cada grupo de primaria.

Se han asignado las correspondientes sesiones de coordinacién a coordinadores de ciclo, coordinadora de Biblioteca, coordinadora TIC y coordinadora
de Bienestar.

Se han agrupado grupos de alumnos que cursan la asignatura de Religién catdlica atendiendo al nimero de alumnos, caracteristicas del grupo y nivel
educativo.
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- Parala elaboracion de los horarios del equipo de apoyo se han tenido en cuenta las caracteristicas del alumnado que atienden y las asignaturas que
tienen en cada sesidn.

- Se han destinado sesiones semanales a la Animacion a la Lectura centrada en los objetivos de centro que se van a trabajar.

Para la asignacion de tutorias

En la pagina 10 de las Instrucciones de Principio de curso 2025-2026, aparece recogida la siguiente informacién con los criterios que hemos seguido para
asignacion de tutorias:

3.2.4. Asignacion de horarios. En los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, los directores, a la hora de adjudicar grupos, cursos y tutorias, deberdn
tener en cuenta no solo las especialidades a las que estdn adscritos los maestros, sino también aquellas otras para las que estdn habilitados, procurando
adjudicar tutorias, de forma prioritaria, a aquellos maestros que impartan mds horas lectivas a un mismo grupo de alumnos o que dispongan de varias
habilitaciones, con el fin de que por un mismo grupo de alumnos pasen el menor numero de profesores.

Atendiendo al Proyecto Propio de Inglés de nuestro colegio, hemos organizado cada nivel de primaria con 2 tutorias con maestros de primaria y 2 tutorias con
maestros de lengua extranjera-inglés.

Esta condicion la hemos podido llevar a cabo en todos los niveles excepto en 22 de primaria, que los tres tutores del nivel son de primaria; y en 62 de primaria
que solo hay un tutor de la especialidad de inglés.

Esto es asi por la falta de profesorado de inglés para poder cubrir toda la primaria y porque el Equipo Directivo estd formado por 3 profesoras de Inglés.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Se seguiran las pautas establecidas en el Plan IncluYo.

Se tendran en cuenta las caracteristicas individuales del alumnado.

Se priorizara agrupamientos pequefios.

Se seguiran los acuerdos sobre Refuerzo Educativo Ordinario.

Los criterios seguidos para el agrupamiento del alumnado por curso son los siguientes:
¢ Nifo, nifa.

¢ Mes de nacimiento.
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» Capacidades (si ya se conoce al alumnado).
¢ Relaciones de amistad.
e Acnees.

¢ Hermanos/as de parto multiple.

Al finalizar cada ciclo tanto en educacién infantil como en educacién primaria, los grupos del mismo nivel se fusionan para dar lugar a grupos nuevos en los
cursos de 19, 32 y 52 de primaria, siguiendo los criterios anteriormente mencionados.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afnos

Ningun profesor se ha acogido a la reduccion de horario por ser mayor de 55 afios.

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

Durante la primera semana de septiembre se organizan:

- Sesiones informativas entre las tutoras que cerraron el ciclo de infantil el curso anterior con las nuevas tutoras de 12 de primaria.

- Sesiones informativas entre las tutoras que cerraron el primer ciclo de primaria el curso anterior con las nuevas tutoras de 32 de primaria.

- Sesiones informativas entre las tutoras que cerraron el segundo ciclo de primaria el curso anterior con las nuevas tutoras de 52 de primaria.
Durante los meses de mayo o junio se llevan a cabo sesiones informativas entre el instituto de referencia y las tutoras de 62.
Se busca una verticalidad entre los contenidos de todos los cursos de la etapa de primaria a través de las Programaciones Didacticas.
Se llevan a cabo reuniones verticales para consensuar y acordar criterios organizativos y pedagdgicos y asi garantizar esa cohesién como centro.

Coordinacion entre cursos y etapas:

¢ Se ha organizado la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) con los integrantes que indican las instrucciones de comienzo de curso.
e Se han establecido los lunes para las reuniones de coordinacion de nivel.
e Se han establecido los miércoles alternos para la reunién de los miembros de la CCP.

e Se han establecido los jueves para las reuniones de Ciclo.
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Organizacién del personal docente

v Educacién Infantil:

- 11 tutoras

- 2 maestras de apoyo.

- 1 especialista en Lengua Extranjera — Inglés que imparte docencia solo en infantil.

- 1 especialista en Lengua Extranjera — Inglés que imparte docencia en infantil y en primaria.
v Educacién Primaria:

- 12 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.

- 292 = 3 tutoras de primaria.

- 32 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.

- 49 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés

- 52 = 2 tutoras de primaria + 2 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés.

- 62 = 3 tutoras de primaria + 1 tutoras de Lengua Extranjera — Inglés
v Educacion Fisica:

- 1 especialista para los niveles 12 y 22. También imparte la psicomotricidad en los grupos de Infantil 5 afos.
- 1 especialista para los niveles 32y 49,

- 1 especialista para los niveles 52 y 69.

v Expresion artistica — Musica:
- 1 especialista para toda la etapa de primaria.

Equipo de Apoyo:

- 2 especialistas en Pedagogia Terapéutica.
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- 1 especialista en Audicién y Lenguaje.

- 1 especialista en Pedagogia Terapéutica responsable del aula T.E.A.
1 TSIS: Trabaja en el Aula T.E.A.
Religion Catdlica: - 2 especialistas (1 de ellas compartida).

El Equipo Directivo:
v Directora: especialista en Lengua Extranjera — Inglés que imparte docencia en 62A y 62B.
v lefa de Estudios: especialista en Lengua Extranjera — Inglés que imparte docencia en 42 (desdobles de inglés).

v Secretaria: especialista en Lengua Extranjera — Inglés que imparte docencia en 22 (desdobles de inglés).

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado

El profesorado que prevé una ausencia debe comunicarlo a Jefatura de Estudios con tiempo y dejar programada cada sesion.

En caso de ausencia imprevista, avisar a la mayor brevedad posible y seguir la programacidn que estara en un sitio visible del aula. Los companeros de nivel
colaborardn en la organizacién de esa clase.

Todo el profesorado debe conocer el Manual de Permisos y Licencias de la Comunidad de Madrid.

Dias de libre disposicién: Se podra solicitar 2 dias lectivos de libre disposicion y 2 no lectivos por curso escolar. Pueden solicitar el mismo dia un maximo de 2
personas. Si hay mas de 2 se priorizara segun los siguientes criterios:

- Menor nimero de dias disfrutados.
- Fecha de entrada de la solicitud (entre 15 dias y 3 meses).

- Antigliedad en el centro.

No se pueden conceder dias de libre disposicion durante los 7 primeros dias lectivos del curso ni durante sesiones de evaluacidn, claustro o consejo escolar.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso
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Todas las personas ajenas al centro deben identificarse antes de entrar e informar sobre los motivos de su visita.
Si es para una actividad complementaria, debe haber sido aprobada por el Consejo Escolar.

Todas las personas ajenas a la plantilla deben demostrar que tienen el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Robética Docentes interesados e implicados en | Primer trimestre
esta area

Aula TEA Tutores que tienen alumnos TEA o A lo largo del curso
alumnos del aula “Miradas al Mar”
(Aula TEA)

Tests preventivos/Tests Sociescuela Tutores A lo largo del curso

La evaluacion de la practica docente y la revision de los procesos de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de manera semanal en el horario de obligada
permanencia en el centro del profesorado tanto en las reuniones de ciclo como en las horas dedicadas a las reuniones de tutores, programacion, evaluacion y
trabajo personal.

El Equipo Directivo entregara a todos los tutores del centro una vez al trimestre, un documento para la recogida de informacidn de la practica docente y el
analisis de resultados, que deberan devolver correctamente cumplimentado aportando la mayor cantidad de informacion posible para su posterior analisis.

En dichos documentos se recogen los siguientes aspectos:
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® Ambitos de evaluacién de la practica docente: Recursos y materiales utilizados, pertinencia de la metodologia elegida, adecuacién de la programacién
de aula y situaciones de aprendizaje.

® Ambitos de evaluacion de la accién tutorial y la convivencia: clima del aula, tipologia de los conflictos, actividades grupales concretas realizadas ante la
aparicion de conflictos y para la comprensidn y prevencion de los mismo, alumnos absentistas.

® Anadlisis de resultados en las distintas areas .

Este documento debe incorporar tanto datos objetivos y cuantitativos como el andlisis y reflexion sobre las dificultades encontradas y las propuestas de mejora
gue se propone el profesorado de cara al siguiente trimestre o curso escolar para paliar las dificultades encontradas. La realizacion del documento de practica
docente de la 32 evaluacién y la evaluacién final coincidira con la recogida de informacidn para la realizacion de la memoria anual.

Ademas se realizard una valoracion trimestral por especialidades en la que se incluird una exposicidn objetiva de:

® Nivel de cumplimiento del Plan de Actuacion propuesto en la PGA.
® Cumplimiento de los objetivos propuestos en la Programacion.

® Dificultades encontradas.

® Actividades complementarias propias del area.

® Atencion a la diversidad.

® Coordinacién con los compafieros/as de area, de nivel y de equipo docente.

® Propuestas de mejora.

5 Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios
externos.

Informacion a las familias y calendario de reuniones generales
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La primera reunidn inicial sera con las familias nuevas en el centro: Las familias de infantil 3 afios son informadas por correo electrénico en el mes de agosto y
se publica la fecha en la web del colegio. Esta reunidn tendra lugar antes del periodo de adaptacion, los primeros dias de septiembre, antes del comienzo de las
clases.

El resto de las reuniones iniciales con familias se realizara de forma conjunta por parte de todo el equipo docente que atiende a cada nivel. Se llevardn a cabo
en el teatro del colegio y en ellas se detallaran los aspectos organizativos, pedagdgicos, criterios de calificacidn, actividades complementarias y cualquier
aspecto relevante para el desarrollo del trimestre.

Las reuniones del 22 y 3er trimestre se realizan en las aulas de cada tutor, para, una vez arrancado el curso, poder ofrecer informacién mas detallada de cada
grupo en concreto: resultados de la evaluacidn, evolucion de alumnado, cohesidn del grupo y cualquier aspecto relevante.

Ademas, se realizara al menos una reunién INDIVIDUAL con cada familia de la clase; en el caso de que haya familias separadas que no deseen realizar la reunion
de forma conjunta, se realizara por separado. A estas reuniones podran acudir las especialistas siempre que sea necesario. Estas reuniones seran los martes en
el horario de exclusiva.

Para aquellos alumnos que requieran un seguimiento mas exhaustivo, se realizaran las reuniones pertinentes. Ademas, a partir del segundo trimestre se
informara a las familias de los alumnos susceptibles de permanecer un afio mas en el curso, de la posibilidad de repeticion.

El Equipo directivo asistira a las reuniones mas delicadas en las que su presencia sea facilitadora de llegada de acuerdos.

Reuniones con AMPA

Las reuniones con la asociacion se producen de forma mensual.

Relacion con los servicios externos

Servicio 1: DAT

Comunicacion a través del correo electrénico, telefénicamente, registro, etc., para dar respuesta a necesidades o poner en su conocimiento informacion
relevante o dificultades de nuestro centro.

Servicio 2: INSPECCION EDUCATIVA

44



‘E‘ E]‘ffé”}“‘.ﬁ *& Centro Preferente de AtenCion a Direccion do Area Torroria

Madrid Capital

ZARAG Z A g Alumnhado TEA Comunidad | CONSEJERIA DE EOUCACION,

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Comunicacion regular y coordinacién con la inspectora de referencia del colegio en relacién a todos los aspectos y actuaciones del centro.

Consulta frecuente de la pagina web de la Subdireccién General de Inspeccidn Educativa para obtener recursos sobre protocolos de actuacién, convivencia,
normativa y asesoramiento.

Servicio 3: IES ADSCRITOS AL CENTRO Y ESCUELAS INFANTILES

Coordinacion con los centros IES Alameda de Osuna y Marqués de Suanzes; también con las escuelas infantiles de referencia.

Servicio 4: JUNTA MUNICIPAL DE BARAJAS

Coordinacion y contacto estrecho con la Junta de Barajas para tratar temas como:
Obras y mantenimiento del colegio.

Programa de conciliacién familiar y las actividades que se desarrollan en él.

Dias sin cole y Campamentos urbanos

Actividades ofertadas por la Junta: ciencia divertida, conciertos pedagdgicos, jornadas de promocidn deportiva...

Servicio 5: COMEDOR ESCOLAR

Reuniones mensuales con la empresa para detectar necesidades del servicio y acordar actuaciones de forma conjunta.

Servicio 6: REUNIONES CON ATD PROYECTO CODIGO ESCUELA

Reuniones de asesoramiento de forma mensual para coordinar actuaciones y recibir formacion y ayuda en el desarrollo del programa.

Servicio 7: Otros organismos y asociaciones

Banco de alimentos de Madrid, asociacién de vecinos del barrio AFAO, Asociacion Dejamos Huella, Save the Children, Unoentrecienmil, Biblioteca Gloria
Fuertes, Centro cultural Teresa de Calcuta, Servicios Sociales, Centro de Salud de Barajas y Alameda de Osuna, Agentes tutores, Policia Municipal, EMT,
Ministerio de Educacion: Programa de fruta y leche, programa de Refuerzo de la Competencia Matematica.
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6 UtiIizacuon de los canales de comunicacion autorizados

Raices

Comunicaciones de Centro con familias.

Comunicacidn del profesorado con familias.

Convocatorias de Claustros y Consejos.

Actualizacion, Documentos de Centro, inventario, dotaciones.
Actas de CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Fechas de Evaluaciones, actas y boletines.

Censo de alumnado Nee.

Cuaderno del profesor

Registro DIARIO de faltas de asistencia y retraso de los alumnos.

Calificaciones de los alumnos (ROBLE)

Educamadrid

Comunicacién interna de Centro.
Aplicaciones de la plataforma (JITSI, WEBEX, MADREAD, etc.)
Calendario compartido EducaMadrid.

En el CLOUD del centro quedaran almacenados por carpetas los documentos que queramos compartir con el profesorado.

Correo electronico

Comunicaciones familias.

Comunicaciones con el profesorado.
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Comunicaciones con DAT/Ayuntamiento/Inspeccidn...

La TIC proporcionara a los tutores una lista con los correos de EducaMadrid de sus alumnos.

PAGINA WEB DEL CENTRO- INSTAGRAM DEL CENTRO

El centro cuenta con una pagina web que esta siendo revisada para su renovacion.

https://www.ceipciudaddezaragoza.org/

Ademas, tras consultar con los servicios juridicos de la DAT y con Proteccién de Datos de la DAT, este curso procedemos a hacer nuestro centro visible en redes
sociales a través de una cuenta de Instagram que desarrollard una maestra del centro en colaboracidn con los distintos ciclos y el Equipo Directivo. Esta cuenta
garantiza la ley de proteccion de datos y la privacidad de todo el alumnado, siguiendo las pautas y recomendaciones de la agencia de proteccidn de datos.
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7 Seguimlento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion, procedimientos e instrumentos para la recogida de
informacion

El objetivo de esta evaluacidn sera la de analizar la adecuacién de la PGA a la realidad del centro y disefiar las modificaciones pertinentes.
QUE EVALUAR:

- Grado de consecucion de los objetivos sefialados.

- Grado de funcionalidad de los Planes de Actuacién

COMO EVALUAR Y QUIEN EVALUA:

- Analisis y evaluacion en las reuniones de ciclo para llegar a conclusiones que se presentaran en la CCP.
- Puesta en comun en la CCP.

- Inclusién de las valoraciones en la Memoria final de curso.

CUANDO EVALUAR:

- Serd una evaluacién continua a lo largo del curso escolar, con reuniones trimestrales.

- Se plasmaran las conclusiones en la Memoria final del curso.

MEMORIA ANUAL

Incorporacién de las conclusiones y valoraciones de la PGA en la Memoria anual.

Elaboracién del documento a finales del curso escolar.

Y Aprobacién en las ultimas reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
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Procedimiento para la elaboracién de la evaluacidn final de la PGA y la memoria anual

La evaluacion final de la PGA quedara reflejada en la Memoria Anual. Todos los equipos docentes, y demas agentes que participan de la vida escolar tendran

gue remitir al Equipo Directivo su evaluacidn final.
Trimestralmente, todos los equipos docentes valoraran los objetivos propuestos en la PGA y serdn compartidos con los diferentes niveles y plasmados en la

Memoria Anual.

8 Otras consideraciones/aspectos

Siguiendo las orientaciones de elaboracion del presente documento, los siguientes planes/propuestas de trabajo no se adjuntan, sino que quedan
archivados en el centro:

- Programaciones Didacticas.

- Plan Anual de Trabajo del E.O.E.P.

9 Anexos

9.1 PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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Actividades de
centro/ciclo.
Actividades
conjuntas con
comedor escolar.

Actividades con
todos los agentes

Buen ambiente en
el colegio.

Lograr cohesion | Coordinacion con Equipo implicados Implicacién de
y motivacion monitores de Directivo. nplicados. plicac
Coordinacién con los | cada equipo de la
entre toda la comedor y Toda la Todo el curso. . .
. . mismos. comunidad
comunidad extraescolares. comunidad s )
g i Actividades educativa Dinamicas de educativa en su
educativa ) ’ grupos. ambito de
encaminadas a . .y
. Comisiones. actuacion.
generar la idea de
pertenencia a un
grupo.
Crear comisiones.
Charlas de agentes
externos
especialistas en Equipo
Convivencia. Directivo. .
. . . Reuniones ,
Coordinacion con la Coordinadora ericdicas Plan que dé
Revisar el Plan | Comision de de Bienestar. per . respuesta a la
. . . . Todo el curso. Analisis del Plan. ,
de Convivencia | Bienestar. Comision de realidad de nuestro
I . Charlas de
Analisis del Plan y Bienestar. . centro.
especialistas.
sus puntos fuertes y Claustro de
débiles para Profesores.
proceder a su
modificacion.
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Comunidad
de Madrid

Asignacioén de

Implementar el | responsables de Equipo Horarios. Valoracién positiva
. o Creacion del Equipo
Proyecto de Robética. Directivo. RoboTIC del proyecto al
Robotica en Elaboracién de Equipo Pro ramaciéﬁ de finalizar cada
todas las etapas | horarios. RoboTIC. Todo el curso. conte?\idos a trabaiar trimestre y en la
dentro del Plan | Implementacion del Tutores. secuenciacion dJe Memoria Anual.
Digital de Proyecto. Coordinadora y los mismos Evolucion de los
Centro. Creacion de un aula TIC. aula de informé.tica alumnos.
de informatica. '
_ Escuchar las
Mejorar la necesidades que Bropuestas del Buen
distribucién de | detecta el claustro. Equipo crz)laustro aprovechamiento
espacios del Solicitar obras de Directivo. Todo el curso Procedimieﬁtos de las
centroy las mejora. Claustro de ' oficiales de solicitud instalaciones y los
infraestructuras | Reestructurar profesores. de obras v meioras espacios del
del mismo. espacios en funciéon y mej ' centro.
de las necesidades.
Elaboracion de “Kit
de Bienvenida para Grado de
Actualizar el ?nggifrsdg el Equino Informacion que satisfaccién del
Plan de Acoaqid . . -quip debe constar en el profesorado y las
dica | Bienvenida para las Directivo. “Kit de Bienvenida familias que llegan
del colegio tanto | familias”con las Familias Lo » g 9
. . Principio de curso. para docentes”y en | a nuestro colegio.
para familias lineas de nuestro nuevas. ol “Dossier de Conocimiento de
como para colegio. L Maestros Bienvenida para las las lineas mas
profesores_ Acompafiamiento en nuevos. familias” importantes del
los primeros dias de colegio
incorporacion. glo.
Crear un tema . Equipo Memoria anual. Implicacion de la
Revision de la Directivo. comunidad
vertebrador para . . . Lema del curso .
toda la Memoria del curso Miembros de la Septiembre. “Aprender es educativa en la
idad anterior. CCP. Emopcion ARTE” programacion de
comunida Ciclos. ' aula teniendo en
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educativa, que Seleccion de 3 Claustro de cuenta el tema
dé paso a la objetivos y un lema profesores. vertebrador.
organizacién de comun a todos ellos.
todoel cursoya
la Semana
Cultural.
“Fomentar la
expresién de Actividades que
emociones a lleven a reflexionar Musica. Autoconocimiento
través de la sobre el efecto de la Letra de canciones. del alumnado.
musica” musica en las Toda la Dictados musicales. Aprendizaje y
- personas y como la . Actividades del PAT. | puesta en practica
(objetivo en L comunidad Todo el curso. . . .
L musica puede . Sirena musical del de técnicas de
Educacion . o educativa. : 9
, .| ayudar a identificar colegio con autorregulacién e
Emocional) bajo emocionesy a aportaciones de los identificacion de
el lema autorregular a las diferentes niveles. emociones.
“Aprender es personas.
EmocionARTE”.
Mejorar la
competencia
matematicaa | Actividades Actividades
través de la enfocadas a mejorar complementarias (El
resolucion de la competencia Toda la Museo en tu cole, Mejora de la
problemas” matematica y su comunidad Todo el curso. etc.). competencia
(objetivo relacion con el arte educativa. Enigmas y acertijos matematica.
académico) bajo | desde un punto de matematicos.
el lema vista ludico.
“Aprender es
EmocionARTE".
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“Prevenir los
conflictos y el Actividades Tests preventivos.

acoso escolar a

enfocadas a la

Sociogramas.

través de prevencién de Actividades Meiora de
distintas conflictos desde la Toda Ia englobadas dentro habflidades
acciones” identificacion de . del PAT. :
L . comunidad Todo el curso. s sociales y
(objetivo del emociones que . Observacion Lo
educativa. . i disminucién de
Plan de generan sistematica. .
) ) . conflictos.
Convivencia) determinadas Charlas de
bajo el lema reacciones en las especialistas a
“Aprender es personas. profesores.
EmocionARTE”.
Creacioén de la Elaboracién de
Comision de horarios.
Animacion a la . Elaboracion de
Implementar el Lectura Comision de animaciones a [a Incremento de
Proyecto de e Animacion a la alumnos a los que
Ani ” | Actividades lectura.
nimacion a la : Lectura. L les guste leer.
. enfocadas a trabajar Coordinacién con e .
Lectura bajo el Responsable Todo el curso. Identificacién de
el gusto por la e agentes externos )
lema de curso ] de Biblioteca. . las emociones que
A q lectura a través de Equino que realicen la lectura despierta
prender es , | los tres objetivos Dirict?vo animaciones a la en el Iectopr
EmocionARTE” | jjanteados para el ' lectura (ilustradores, '
curso bajo el lema escritores,
“EmocionARTE” editoriales,...).
Equipo Raices.
Uso de la plataforma Directivo. Reuniones con
Intervenir en los | Rajces para reflejar Tutores. familias. Disminucion de los
casos de riesgo | retrasos y ausencias Comision de Reuniones con la
. : : "y retrasos y las faltas
de absentismo a primera hora de la Absentismo Todo el curso. Comision de . .
~ . de asistencia del
para manana. Escolar del Absentismo Escolar
. cre s . e alumnado.
prevenirlos. Analisis de las faltas Distrito. de Distrito”.
del alumnado. Servicios Asambleas con el
Sociales. alumnado.
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Reuniones con Familias. Cooperacion con
familias y Servicios Sociales.
Absentismo.
Plan conjunto con
Servicios Sociales.
Consenso entre todo
el claustro. Equipo
Nombramiento de la . .
Dar a conocer el | persona RE!%?:’;BIG Cuenta de
dia a dia de responsable de la P Instagram. Conocimiento y

nuestro colegio
a través de la
creacion de una
cuenta de
Instagram.

cuenta.

Consultas con la
Delegacion de
Proteccion de Datos
de la Consejeria de
Educacion y
establecimiento de
limites claros.

de la cuenta de
Instagram.
Coordinadores
de nivel.
Claustro de
profesores.

Todo el curso.

Fotografias sin caras
y videos sin sonido.
Actividades de los
distintos niveles y
especialidades.

publicidad de las
actividades
realizadas en
nuestro colegio.
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9.2 PLAN DE ACTUACION DE LA CCP (COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA)

ORGANOS,
OBJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE OBSERVACIONES
IMPLICADAS INSTRUMENTOS EVALUACION

Hacer seguimiento
de los planes de
actuacién
pedagdgicos de la
PGA

Analisis de las
valoraciones
trimestrales.

Revisiones de los planes
de actuacion
periddicamente.

Miembros de la
Ccp

Claustro de
profesores.

Alo largo de todo el
curso de manera
periddica.

Reuniones de la CCP

Valoraciones
trimestrales.

Memoria anual.

Cumplimiento de los
planes de actuacion
del ambito
pedagdgico
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Miembros de la
CCP
Revisién por ciclos del
Coordinar la plan. Claustro de Reuniones de CCP Actualizacion del
profesores. ’ Plan de Convivencia

revision del Plan de
Convivencia

Actualizacion del
mismo.

Analisis del documento.

Coordinadora

de Bienestar.

Comisién de
Bienestar

Alo largo del curso.

cicloy equipos de
trabajo.

conforme a la
realidad del centro.

Revisar el Plan de
Refuerzos
Educativos

Anélisis de resultados
del curso anterior.

Elaboracién de un
documento que facilite
la recogida de
informacion y analisis
de la evolucién de los
alumnos.

Miembros de la
CCP

Tutoresy
profesores de
Refuerzo
Educativo

Primer trimestre.

Memoria del curso
anterior.

Normativa.

Reuniones de CCP,
cicloy equipos de
trabajo.

Documento visual y
practico que facilite
el seguimiento de los
alumnos.

Establecer cauces
de seguimiento
para el Programa
de Refuerzo de la
Competencia
Matematica.

Coordinacion con la
coordinadora del
Programa

Miembros de la
Ccp

Tutores

Coordinadora
del Programa

Primer trimestre

Evaluacién inicial del
curso en el area de
matematicas.

Normativa.

Reuniones periddicas.

Efectividad del
Programa.

Fomentar la
participacion del
claustro en
diferentes

Formacion de
comisiones.

Coordinacion de
actividades de centro.

Miembros de la
CCP

Claustro de
profesores

Todo el curso

Comisiones.

Reuniones de ciclo.

Implicacion de todo
el claustro en las
actividades
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actividades de
centro y ciclo

Elaborar un
documento final de
curso en el que se
reflejen los
aspectos mas
relevantes de cada
grupo de alumnos
gue puedan ayudar
al tutor del curso
siguiente.

Concrecién de aspectos
que deben recoger el
documento.

Elaboracién del propio
documento.

Miembros de la
CCP

Claustro de
profesores

Todo el curso

Debates pedagdgicos.

Analisis de aspectos
relevantes.

El documento en si

mismo y su validez

9.3 PLAN DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

la comunidad
educativa.

sobre los temas y
acuerdos tomados.

con las Comunicaciones
mas relevantes para la
comunidad educativa y

informada

ORGANOS,
P PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION . OBSERVACIONES
INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
Mei | _ Uso de los sitios web del
eJora.r a” | Informacidn a la colegio y del AMPA. Comunidad
comunicacién atoda | C idad Educati L
omunida vcativa Consejeras Todo el curso Elaboracion de un acta educativa bien




COLEGIO PUBLICO

|2 CiUDAD
ZARAG®ZA

Centro Preferente de Atencion a

Alumnhado TEA

2

Direccion de Area Territorial
Madrid Capital

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

% ek ok
ok Kk

Comunidad
de Madrid

publicarla en la web del
colegio

Renovacion parcial
Consejo Escolar

Informar a la persona
mas votada en la
ultima votacion

Todo el consejo
escolar

Primer consejo escolar

Acta de la votacién en la
gue se renovo en dos
miembros el consejo

Incorporacién de la
nueva consejera

escolar
Valorar
conjuntamente las ) ; Acuerdos en las
. . ) Todo el consejo _ _ Reuniones .
posibles mejoras en Reuniones Primer trimestre prioridades a
. . escolar Debates .
las instalaciones del solicitar
colegio
Comisiones
Renovar los ) ) -
Reuniones del Consejo . . . . equilibradas en
componentes de las Consejeras Primer trimestre Reuniones ,
o o Escolar numero de
distintas comisiones .
miembros

Valorar el
funcionamiento
general del centroy
los resultados de las
evaluaciones interna
y externas

Valoraciones

. Consejo escolar
trimestrales

Cada trimestre

Valoraciones
trimestrales

Resultados de pruebas
externa e internas

Transmision de
informacion.

Publicacién de los
resultados en la
web.
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Implicarse de forma
activa y responsable
en el buen

funcionamiento del

Respeto hacia el turno
de palabra.
Moderacién en las
intervenciones.
Intervencién desde el
respeto y partiendo de
la base de que todos

Consejeras

Todo el curso

Reuniones en si mismas

Eficiencia en las
reuniones

Consejo. .
los consejeros
pretendemos ayudary
colaborar.
Realizar un estatus de
Realizar una

devolucidn de los
temas tratados en
los anteriores
Consejos 'y
comprometidos a su
revision

la evolucién de los
temas tratados en el
Consejo anterior o
anteriores y que
fueran susceptibles de
solucionar o tratar con
las personas
implicadas

Personas del
Consejo Escolar
implicadas

Todo el curso

Crear un punto en el
orden del dia
relacionado con esto

Resolucidn o cierre
de dichos temas
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CONSEJERIA DE EDUCACION,

OBIJETIVOS

TAREAS

ORGANOS,
PERSONAS
IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Fomentar la expresion
de emociones a través
de la musica.

Propuesta “Entramos
cantando” (sirena del
cole musical).

Dictados musicales.

Listas de reproduccién
elaborada por ciclos

Claustroy
comunidad
educativa.

Todo el curso.

Equipos de audio de
conserjeria. Implicacién
del alumnado
escuchando sus
propuestas musicales.

Recursos audiovisuales
de las clases.

PAT.

Interpretaciones de
los alumnos de lo
que les transmite la
musica.

Tomar conciencia
de lo que nos hace
sentir la musica.

Mejorar la
competencia
matematica.

Participacion en el
Programa de Refuerzo
de la Competencia
Matemadtica.

Presentacién de retos
y enigmas
matematicos.

Equipo directivo.

Tutoresy
profesores de
matematicas.

Profesora
coordinadora del
programa.

Todo el curso.

Material impreso,
material audiovisual,
videos, fichas, libro,
cuaderno, material

manipulativo.

Mejora de los
resultados en el
area de
Matematicas.

Mejora de la
motivacion del
alumnado hacia las
matematicas.

Mejorar la convivencia
desde la prevencién.

Test sociescuela.

Sociogramas.

Equipo directivo.

Tutores.

Octubre y febrero.

Tests adaptados al
alumnado y posterior
interpretacion.

Resultados utiles a
nivel preventivo de
situaciones de
exclusién, acoso y
problemas de
convivencia.
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Consenso en las

. S medidas
Equipo directivo. .
Charlas. preventivas a
Claustro de seguir.
. Debates.
Charlas formativas al profesores. Meiora de [a
profesorado. ) Todo el curso. Dindmicas de grupo. jora ae
Profesionales del convivencia.
ambito de la Tests. .
. ) Seguridad del
convivencia en
profesorado en la
centros escolares.
toma de
decisiones.
Tomar como referente | Equipo directivo. Actividades. Mejora de la
activo la figura de la L convivencia.
coordinadira de Claustro de Todo el curso Dindmicas de grupos.
_ profesores. ' . Aumento de
Blenest?r y Material impresoy recursos y
Proteccion. Alumnado. digital.

estrategias.
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. Equipo directivo. Ordenadores, Usoy
Habilitacién del Aula Eusque,d.a de recursos Brimer v seeundo programas informaticos, | aprovechamiento
de Informatica informaticos. Claustro. trir'r:/estrge horarios de uso del aula, del aulay los
Preparacion del aula. coordinador TIC siguiendo normativa de recursos que
’ exposicién a pantallas. ofrece.
9.5 PLANES DE ACTUACION DE LOS DIFERENTES CICLOS/EQUIPOS
ORGANOS, PERSONAS PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE

OBIJETIVOS

TAREAS

IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS

EVALUACION

OBSERVACIONES

EDUCACION INFANTIL

Tomar conciencia de
su estado emocional.

Ayudar a expresar e
identificar sus
emociones.

Equipo docente.

Todo el curso.

Cuentos, imagenes,
juegos y atencién
educativa haciendo
hincapié en el trabajo
de las emociones que
podremos trabajar a
través del arte.

Observacion
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Respetar el ritmo
madurativo, los

Seguimiento de la
evolucién del

Actividades de refuerzo

Observacion

i . . directa.
intereses y alumnado y ayuda y/o enriguecimiento, informes | T
i cuando sea Equipo docente. Todo el curso. atencion personalizada. .
necesidades de cada . p trimestrales.
nifio. necesario.
Adgquirir y desarrollar | Habitos Canci _
. alimenticios anciones, pictogramas,
progresivamente . ’ . . . Respetaremos el
L . higiene, Equipo docente. Todo el curso. imagenes, asamblea, Observacion .
habitos y rutinas . ritmo del alumnado.
o descanso. cartel de normas... directa.
diarias. Rutinas de aula.
Aprender a través del
juego L Materiales
' e dOrgamzauon naturales, . t |
experimentandoy e rincones . . espetaremos e
iouland | dagoei Equipo docente. elementos del Observacion. it Z | al d
manipulando en e pe agqgmos. Todo el curso. entorno, ritmo del alumnado.
aulay en el aula Juego libre. elementos de

atelier. exploracion...
Desarrollo del Murales y
pensamiento actividades
Estimular la creativo a través de pldsticas. »
. L Todo el curso. . . Observacion
creatividad. las distintas Canciones, bailes,

situaciones de

Equipo docente.

preparacion de

aprendizaje. coreografias.
L Materiales
Organizacion tural
Ofrecer una de rincones haturaies,
S . . ) elementos del ..
formacion cientifica pedagdgicos Equipo docente. entorno Observacion
Realizacién de Todo el curso. ’
adaptada a su edad ' elementos de
experimentos. .
exploracion...
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Todo el curso.

Ponencias sobre los

proyectos, exposiciones,

invencion de cuentos.

Observacion.

Favorecer el
desarrollo de la

lectura y la escritura.

Discriminacion
visual y auditiva
progresiva de los
fonemas
trabajados.

Equipo docente.

Todo el curso.

Carteleria con
palabras
significativas.

Visualizacidn y lectura
de cuentos.

Préstamo de cuentos.
(4y5 afios)

Hoja de lectura para
reforzar en casa (5
afos)
Ldminas de imdgenes,
pictogramas, libros de
texto.

Observacion

Se respeta el ritmo
de cada alumno y se
refuerza en las
sesiones especificas
para ello.

Desarrollar las
habilidades légico-
matematicas.

Trabajo de
conceptos légico-
matematicos, a
través de la
manipulacién de
objetos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Manipulacion de
objetos, juegos de
I6gica-
matemadtica,
rincon de Iégico-
matemdtica.
Sesiones de robdtica y
de actividades
desenchufadas

Observacion
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Todo el curso.

Canciones y dindmicas
de grupo.

Observacion.

EQUIPO 12y 2°¢

Promover la Escucha
Activa, para mejorar
la atencidny la
concentracion, asi
como la empatia.

Promover la escucha
activa con tareas
especificas para
desarrollar esta
destreza.

Aprender a escuchar
y concentrarse en el
“aquiy ahora”.

Tutoresy
especialistas.

Todo el curso.

Seguimiento de
consignas, juegos de
atenciény
concentracion, audios
para la comprension.

Observacion
directa.
Feedback.

Se considera un
objetivo primordial
en todas las areas

durante toda la

Primaria.

Trabajar (la
Convivencia) desde el
Respetoy la
aceptacion de uno
mismo y de los
demas.

Fijar con los
alumnos las pautas a
seguir en todo
momento para que
los ambientes de
trabajo sean
agradables.
Actividades que
busquen una mejor
cohesion de grupo,
nivel, ciclo y centro.

Tutoresy
especialistas.

Todo el curso.

Estrategias para
conseguir un ambiente
de trabajo tranquilo y
respetuoso en todo el
centro.
Dindmicas para trabajar
las emociones.
Actividades de
relajacién en las aulas
(“vuelta a la calma”).

Observacion
directa.
Intercambio de
informacion entre
el equipo docente
del ciclo.

Es fundamental
incidir en el respeto,
la tolerancia y la
empatia.
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Fomentar el Orden
personal y grupal
(materiales, aulas,

Trabajar el orden, el

Postura y cuidado
corporal.
Material individual.
Materiales del aula y de

Observacion

Consideramos

cuidado y la Tutoresy otros lugares. directa. importante que
desplazamientos, L especialistas. Todo el curso. Limpieza y orden de los Intercambio de P © au
organizacion, desde . . L desde el ambito
etc.). T Alumnado. espacios comunes. informacion entre - .,
el ambito personal . familiar también se
i Orden en los el equipo docente riorice este objetivo
hasta el colectivo. desplazamientos del ciclo. p J .
(entradas, salidas,
cambios de clase).
EQUIPO 32y 4°
Responsables de Equipo educativo Todo el curso Carteles de Los alumnos entran
Potenciar Ia aula con diferentes

autonomia de los

cargos.

responsables.

y salen en orden.
Los responsables

alumnos en las tareas La agenda. cumplen sus
diarias y la toma de Establecer rutinas: funciones.
decisiones. filas, materiales

organizados...

Carteleria La carteleria se

informativa, pone en lugares
Fomentar la Todo el curso Carteles visibles.

asistencia al huerto
en el patio, de
manera responsable

Actividades por
areas (problemas,
comprension

Equipo educativo

Ha aumentado el
numero de nifios
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y dindmica.

lectora, ciencias...)
relacionadas con el
huerto

que van al huerto.

El huerto como
espacio destinado
a trabajaren ély
recoger sus frutos.

Concienciar de la
importancia de tener
patios limpios,
trabajando desde la
prevenciony el
disfrute de los
espacios comunes.

Renovar carteleria.

Recordar limpieza
de patios.

Trabajos de
expresion escrita.
Cuento: “el colegio
mas sucio del
mundo”.

Trabajos de plastica:
cémic o dibujos
relacionados con el
tema.

Acordar un método
para recoger los
tuppery abrigos
después del patio.

Recordar a través de
las agendas la
importancia de
marcar los objetos

Toda la comunidad
educativa

Todo el curso

Contenedores

Carteles de
concienciacion.

Videos

Actividades variadas.

Cuentos. Canciones.

“Toom Pak”

Ha mejorado la
limpieza de los
patios.

Hay menos olvidos
de tuppery
abrigos.
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personales.
Potenciar el uso de
los rincones de la
Dotar de
) calma cuando sea
herramientasy .
trateci necesario. Cortos. Cuando se
estrategias
. . . roducen
necesarias al Animaciones a la Lib P .
Toda | idad 1oros. conflictos, se
alumnado para lectura entornoala 0da la comunida Todo el curso | q
enfrentarse a la convivencia. educativa. Cuentos. resuelven de
manera
resolucion de ) o : . .
) Trabajar la actividad Canciones satisfactoria.
conflictos de manera | .
. el puente” cuando
constructiva. . .
surjan conflictos en
las aulas.
EQUIPO 52y 62
-Dindmicas de
cohesion de grupo
Desarrollar la _ grupoy
g . ol mejora del
educacion emociona . i .
sentimiento de Miembros del Tareas realizadas.
iembros del tercer Cog
del alumnado para pertenencia. - Todo el Asambleas. -Dinamicas
. o ciclo. odo el curso :
una mejor -Dindmicas para L ] ] Carteles en aulasy funcionales.
. . L Comisién convivencia. .
convivencia. exteriorizar pasillos.

emociones.
- Elaborar un
Emocionario.
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-Estrategias para la
gestion de

emociones.

-Actividades que - Dindmicas
Favorecer la escucha ‘ Videos .
i potencien la . . funcionales.
activa con una ] Miembros del tercer Audios
. . escucha activa 'y ) Todo el curso - Test de
actitud critica- ciclo. Relatos orales
respuestas respuestas
constructiva. _
coherentes. multiples.
-Seleccién de
plataforma virtual
comun para todo el
profesorado. -Plataforma virtual. )
Crear un banco de Subida de
recursos en todas las | -Organizacion del Claustro Todo el curso -Carpetas virtuales con documentos a la
— personal docente los recursos. plataforma.
-Busqueda y
recopilaciéon de
recursos variados y
distribuidos por
areas.
-Colocacion de -Papeleras de diferentes Observacion
papeleras de tipos. directa.
residuos en los
Reducir y concienciar Claustro Todo el curso

sobre el uso de
plasticos en el
centro.

patios.

-Papeleras amarillas
para envases en
patios y clases que
no tengan.

-Dindmicas de
sensibilizacion.

-Carteleria.

Colocacion de
carteleria.

Revisidon de
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-Continuar
concienciando a la
Comunidad
Educativaenlas 5
“R”.

cumplimiento.

Continuar con

-Organizacion de
horarios entre las
aulas hermanadas.

Fortalecimiento de
los vinculos
afectivos entre el

o alumnado.
actividades de al Todo el Actividades
. it austro odo el curso .
hermanamiento e -Realizacion motivadoras.
interniveles. conjunta de .
o Observacion
actividades de .
directa del
centro para los . .
enriquecimiento
alumnos
_ ) personal y
hermanados/interni .
conjunto.
vel.
-Recordar las
normas del centro:
) - Normas de B
filas ordenadas, convivencia Comprobacién
Mejorar el nivel de espera de turnos Claustro Todo el curso ' auditiva de la
ruido en los dando prioridad a -Carteleria. reduccién de ruido.

desplazamientos y en
las zonas comunes
(bafios, comedor,
vestibulos,etc).

los mas pequefios,
etc.
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9.6 PLAN DE ACTUACION DEL AREA DE LENGUA EXTRANJERA - INGLES

ORGANOS,
L PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION P OBSERVACIONES
INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
EDUCACION INFANTIL
- Pizarra digital e
internet.
, - Flashcards, cuentos,
Desarrollar la -Juegos, videos, . Este curso se ha regresado al
; pictogramas )
. canciones, Docentes . modelo anterior de 4
comprension y . o . - material para ., .
L rutinas, dindmica especialistas en . Observacion sesiones por semana y dos
expresioén oral . Todo el curso. manualidades. . .
de la clase. Lengua Extranjera: directa en el aula. especialistas en la etapa, lo

(Competencia

-recursos adaptados

-Teatro en inglés. Inglés. | TEA cual enriquece la practica
comunicativa) -Magia en inglés. para alumnos y educativa.
otros ACNEE.
-Actividades
complementarias.
Trabajar la Exposicion y
correcta repeticion a los
pronunciacion, fonemas, ) )
L especialmente a Se tendra en cuenta el nivel
acentuaciény )
1 del los que son de habla correspondiente a
entonacion de ajenos a nuestro . cada periodo madurativo a la
Docentes - PDI, TV, internet,

vocabularioy
expresiones
orales, asi como la
discriminacién
auditiva de
algunos fonemas
caracteristicos de
la lenguainglesay

idioma, a través
del input del
docente, audios y
videos,
enfatizando las
diferencias 'y
caracteristicas a
través de la
técnica TPR.

especialistas en

Lengua Extranjera:

Inglés.

Todo el curso.

-cuentos, canciones
- input del docente.
- Recursos TPR

Observacion
directa en el aula.

hora de evaluar este punto.
También cualquier otro tipo
de dificultad que presente el
alumnado (retraso en el
habla en la lengua materna,
pérdida de dientes, etc.)
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ausentes en la
lengua castellana.
Adquirir las Se trabajara este aspecto en
dindmicas y Participacion Docentes - PDI, TV, internet, coordinacion con las tutoras

. activa en las especialistas en -cuentos, canciones Observacion de los grupos, para evitar

rutinas del aula en s . Todo el curso. . . . .
L . dinamicasy Lengua Extranjera: - input del docente. directa en el aula. caer en incoherencias que
inglés. Participar . . L

rutinas de aula. Inglés. - Recursos TPR generen confusién en el
de forma activa. alumnado.

-Festivals

- Introduccién de

canciones L

Y : Observacion
cuentos propios ,
directa en el aula.

de la cultura

anglosajona -Cuentos y flashcards, , . .
Iniciar al glosal y , Yf ! Se valorard el Como ha venido ocurriendo

adecuados a la videos, internet y interés, la en anos anteriores se
alumnado en etapa. Docentes material manipulable. ’

aspectos
socioculturales de

- Visualizacién de
videos de nifios

especialistas en

Lengua Extranjera:

Todo el curso.

-Los conocimientos
socioculturales de los

curiosidad, la
participacion y las
aportaciones del

valoraran las posibles
aportaciones de las familias
en este aspecto. (Actividades

i nativos en Inglés. docentes. o

algunos paises de situaciones g Actividades alumnado, cuando con familiares hablantes
habla inglesa. - . tengan nativos y otras).

reales, mencion complementarias ..

conocimientos o

de las experiencias

costumbres de la .

) . previas al respecto.

infancia

diferentes a

nuestra cultura.
Trabajar el -Simulaciones y Docentes Videos, Internet, Este objetivo se realizara

respeto por los
docentes, los
companieros/as, el

dramatizaciones
para fomentar la
empatiayla
importancia del

especialistas en

Lengua Extranjera:

Inglés.

Todo el curso.

pictogramas,
dramatizaciones y
simulaciones; input de
las especialistas y

Observacion
directa en el aula.

siempre en colaboracién y
coordinacién con las tutoras
y las comparieras PT y AL,
teniendo en cuenta las
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