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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizaciéon del plan digital de centro

Somos un centro publico de Educacion Infantil y Primaria, cuyo profesorado, durante el curso
2022-2023, realizé formacién para adquirir las habilidades necesarias para aprovechar las TICs en
la ensefianza. Gracias a esta formacién, muchos de ellos acreditaron los niveles A1-A2 y otros B1,
a falta de preparar las evidencias para alcanzar el nivel B2.

Ademas, se observa un alumnado con un alto grado de motivacién hacia lo escolar y el
aprendizaje. La gran mayoria accede a ordenador personal y acceso a internet en su domicilio. Hay
que resaltar el nivel de implicacién que las familias llevan a cabo, siendo muy alto en algunos casos.

La integracion de las tecnologias en el dmbito educativo es crucial para preparar al alumnado
en un mundo digital en constante evolucion. Maestros y alumnos debemos proporcionarnos con
las herramientas y habilidades necesarias para enfrentar los desafios que la sociedad actual nos
ofrece.

Lo que pretendemos con este plan es acercarnos a las Tecnologias y tener acceso a recursos
educativos digitales que enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje y que puedan
adaptarse a las necesidades especificas de cada alumno.

El centro actualmente usa las TIC en diferentes momentos como puede ser el uso de raices para
informaciones de boletines de notas, faltas de asistencia, comunicacién con las familias, esta
comunicacion la realizamos también a través del correo electronico.

Algunos de nuestros propdsitos en cuanto a la digitalizacion para este curso 2023-2024 son:

e Facilitar la utilizacién de la tecnologia como herramienta y medio pedagdgico habitual entre
los docentes.

e Adaptarnos mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales, ritmos y
capacidades de los alumnos.

e Utilizar de forma responsable los recursos tecnolégicos a su alcance.

Ademas, del plan TIC se desprenden las siguientes necesidades:

e Que el profesorado sea capaz de resolver cuestiones, que usualmente se derivan al
coordinador TIC y son relativamente asequibles: calibrado de pizarra digital, conexion de
cableado, configuracidn de sonido, conexién a red wifi...etc.

e Promover la formacion del profesorado en materia de competencia digital.

El centro cuenta con un sitio web donde se informa a la comunidad educativa de planes,
proyectos, actividades, etc.: www.ceipciudaddezaragoza.org. Los criterios de publicacién del
contenido tienen que ver con mantener a la comunidad educativa informada de la marcha del
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colegio a lo largo del afio. El sitio web es gestionado por el Equipo Directivo y la responsable TIC
del colegio. Asimismo, se cuenta con una empresa de mantenimiento informatico.

1.2 Justificacidon del plan

El plan de Accién de Educacidn Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de
la Unidn Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacién y formacion a la era digital. Ademads, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de
las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un
lado, forma parte de la alfabetizacién bdsica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006,
define el P.D.C. como un instrumento de planificaciéon que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro.

En la Comunidad de Madrid las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa
y Organizacién Educativa sobre el comienzo del curso escolar 2022/2023 establecen las
funciones del TIC y del responsable #CompDigEdu y cdmo estas funciones facilitaran el acceso
a la competencia digital de toda la comunidad educativa, todas ellas se recogen en el punto 13.
Ademas, en el punto 16 de dichas instrucciones se establecen las lineas de actuaciéon en lo
relativo a la proteccién de datos en el ambito digital.

En el CEIP Ciudad de Zaragoza, se han creado unas actuaciones sobre el P.D.C. que se
incluye en la Programacién General Anual (PGA) del curso 23-24. Una vez realizado el analisis
de las necesidades del centro relacionadas con la digitalizaciéon del mismo, las lineas de
actuacién del plan se centrardn entre otros aspectos en mostrar al claustro las posibilidades
que ofrecen las plataformas de comunicacién permitidas por la Administracion, seleccionarlas
y utilizarlas. Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

En definitiva, implementar y formar en el uso de tecnologias digitales para la formacion,
a través de la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Aumenta el nimero de profesores implicado y motivado hacia la digitalizacion.
El equipo directivo y coordinador TiC intentan motivar al claustro.

Todo el profesorado ha comenzado a utilizar las herramientas de Educamadrid para su comunicacién
con las familias: correo electrénico, ROBLE, etc.

Se estd utilizando un entorno virtual para intercambio de informacién, reuniones online, compartir
recursos.

Colaboracion e interconexiones

El centro participa en varios proyectos de colaboracién:
e PRACTICUM con diversas universidades.
e Proyecto de huerto escolar con Germinando, enmarcado en el proyecto huertos
escolar de la red de huertos del ayuntamiento de Madrid.
e 42 ESO + Empresa.

Infraestructuras y equipos

e El centro dispone de red wifi propia contratada con 02 y dispone de red cableada (Escuelas
conectadas) que actualmente funciona bien.

e Todas las aulas de primaria cuentan este curso 2024-25 con dotacidn de paneles digitales SDI
TTL, aunque los cursos de 52 y 62 no tienen el ordenador que funciona junto con el panel.

e las aulas de Educacion Infantil solo cuentan con televisores y los portatiles de la tutora. Estan
bien equipadas digitalmente de forma basica.

e El profesorado en su mayoria cuenta con un dispositivo portatil y desde 12 a 42 tienen
ademas el dispositivo de sobremesa que funciona con el panel SDI TTL.

e Se ha entregado una tablet a algunos alumnos para solventar la brecha digital en casa.

e El centro va a reactivar el aula de informatica que tuvo que ser convertida en aula
ordinaria por las medidas covid-19 dictadas por la autoridad educativa.

e El centro cuenta con tablets, distribuidas por aulas o niveles, que funcionan correctamente
por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos de carga accesibles para el alumnado.

Desarrollo profesional

El profesorado tiene diferentes niveles de competencia digital. En algunos casos se estan poniendo
en marcha metodologias activas; sin embargo, otra parte del profesorado no se siente seguro
utilizando dispositivos digitales para el proceso ensefianza-aprendizaje.

El profesorado participa en cursos de formacidn digital. Este curso24/25 se realiza la formacion en
paneles digitales SDI TTL
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Pedagogia: apoyos y recursos

e El aula virtual del colegio esta funcionando en muchos cursos y se le estd dando impulso.

e Parte del equipo docente no conoce detalladamente la existencia y caracteristicas de
los programas de innovacion pedagodgica.

e Otra parte del profesorado utiliza los recursos educativos abiertos (R.E.A.),
aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular en el aula.

e Se continuara elaborando un repositorio de recursos sobre autonomia digital en el
Aula Virtual, para ser utilizado por todo el profesorado.

Pedagogia: implementacidn en el aula

e En el entorno aula TEA se utiliza para trabajar contenido de manera puntual a través del Smile
and Learn y desde este curso escolar también se inician en el uso de paneles digitales SDI TTL.

e El profesorado hace uso de las TIC en el aula de forma habitual (libros digitales de la editorial,
videos o imagenes explicativas, audios para hacer listening, etc.).

e Selleva cabo la inclusidn de diferentes APP en el trabajo diario.

e Se hace uso de diferentes plataformas online para crear motivacion en el alumnado.

e Elalumnado usa las TIC para realizar algunas actividades a través de las tablets, de las aulas
virtuales y en este curso se inician en el uso de los paneles digitales SDI TTL.

Evaluacion

Gran parte del claustro evalla de forma tradicional (observacidn, fichas, exdmenes, etc.); la mayoria
no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual...) para el registro de notas.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (evaluM, portfolio...).

Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, contemplando la auto y
coevaluacidn pero no con nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

-Esta competencia varia segun la edad del alumnado. En los cursos superiores (52 y 62) los alumnos
utilizan de manera mas asidua diferentes herramientas para hacer sus presentaciones.
- Se empieza a utilizar de forma habitual el aula virtual creada por los docentes.

Familias e interaccion con el Centro

La AMPA del centro estd implicada, con una buena participacion de las familias en la vida del centro.
La mayoria de las familias utilizan el correo electrénico y ROBLE como modo de comunicacién con el
colegio.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital basica.

Web y redes sociales

La web del centro no estd alojada en el dominio Educamadrid.

Se utilizan redes sociales para difundir acciones de centro (X con los criterios de proteccion de datos
y huella digital)
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2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.orqg/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccioén de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
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E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales




Plan de Recuperacidn, Financiado por ek k ) W
20 la Unién E * ok ok Direccion General de Bilinglismo
Transformacion a Union Europea y Calldac de |a Ensenanza

‘ y Resiliencia NextGenerationEU c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.
FALTA

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos DAFO son:

e Area A Liderazgo.

1. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

e Area B Comunicacion e interconexiones.

2. Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidn para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

e Area D Desarrollo profesional.

3. Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar
el desarrollo y la integracidn de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen
las tecnologias digitales.

e Area E Pedagogia apoyos y recursos.

4. Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién
e innovacion de las précticas de ensefanza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacidn en el aula.

5. Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién
e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

e AreaH - Competencia Digital Del Alumnado

6. Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura y creativa.

e Area M F Mddulo Familias.

7. Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando
las acciones oportunas para ello.

e Area M D Mddulo de difusidn.

8. Disefar un protocolo de comunicacién y difusidn en la que se incluyan las herramientas y
mecanismos para la comunicacién con el claustro, con las familias, con los alumnos y
difusion de actividades a toda la comunidad educativa.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracidn de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro...

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador TIC de educacidn infantil y primaria del centro.

Actuacion 1: Informar al profesor seleccionado, quien dara continuidad a las funciones comenzadas el curso anterior.

Responsable: Recursos: Reunién del ED con el posible Coord TIC. Temporalizacién: Julio/Septiembre.

Equipo Directivo.

Indicador de logro: Valoracion: Realizado

Tener la aceptacién del profesor.

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Reunion de claustro. Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado al claustro del nombramiento. Valoracion: Realizado

11
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Objetivo especifico: Crear el equipo de trabajo del Equipo Digital del Centro.

Actuacion 1: Crear un equipo de trabajo del PDC que incluya al coord. TIC, al asesor técnico y a un miembro del equipo directivo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo. Reuniones. Principio de curso.
Indicador de logro: Valoracidon: Realizado

Se ha creado una comisién incluyendo al ATD.

Actuacion 2: Agendar reuniones del equipo de trabajo del PDC.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo PDC. Agenda Cloud y correo educamadrid Todo el curso.

Se fijan los jueves para los dias de formacién al
claustro.

Indicador de logro: Valoracion: No conseguido

Se ha reunido el equipo de trabajo del PDC al menos una vez al trimestre.

12
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A.1. Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia de la CCP para informar sobre la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable:

Equipo de trabajo del Equipo Digital del Centro

Recursos:

Plan Digital de Centro.

Temporalizacién:

Todo el curso.

Indicador de logro:

Acta de la CCP.

Valoracion: No conseguido

Actuacion 2: Incluir al coord. TIC o al ATD en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes.

Responsable:

Coord TIC Y Equipo Directivo

Recursos:

Convocatoria de reuniones.

Temporalizacién:

Todo el curso.

Indicador de logro:

El coordinador TIC o al ATD han realizado reuniones con los diferentes niveles.

Valoracidn: parcialmente conseguido.

A.3. Herramientas de comunicacidn con el claustro
Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Informar sobre las plataformas permitidas por la administracién.

13
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Responsable:

Coordinadora TIC.

Recursos:

Todo el entorno virtual de educamadrid.

Temporalizacion:

Primer trimestre.

Indicador de logro:

El claustro utiliza el entorno virtual de educamadrid.

Valoracion:

Conseguido.

Actuacion 2: Facilitar momentos de resolucion de dudas a docentes a través del coord. TIC sobre el uso de las herramientas de comunicacién seleccionadas.

Responsable:

Responsable Coord TIC.

Recursos:

Aula virtual con informacion sobre estos recursos.

Reuniones o atencidn en las horas TIC.

Temporalizacion:

Todo el curso.

Indicador de logro:

Consultas resueltas. El claustro tiene acceso al aula virtual informativa.

Valoracidn: parcialmente conseguido.
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracidn y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:
Buscar vias efectivas de comunicacién para compartir experiencias docentes.

Actuacion 1: El claustro utiliza de manera efectiva los recursos de educamadrid para compartir experiencias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo y coord. TIC. Mediateca, correo educamadrid, aulas virtuales. Todo el curso
Indicador de logro: Valoracion: Conseguido.

Uso practico de los recursos. Llegan las experiencias docentes a la comunidad educativa.

15




Plan de Recuperacién, Financiado por T
Transformacion la Uni6n Europea AN | Dieccion General de Bilinglismo
‘ y Resiliencia NextGenerationEU y Calldad de 1a Ensenanza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacion 1: Dar continuidad al protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador TIC, Equipo directivo. Protocolo TIC del centro. Todo el curso.
Indicador de logro: Valoracidn: Realizado.

Se emplea el protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Actuacion 2: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
TIC / Direccién Teléfono / email Todo el curso.
Indicador de logro: Valoracidn: Realizado.

Se comunica via Teléfono e-mail con la empresa de mantenimiento. Se les traslada las incidencias que
corresponden al contrato de mantenimiento.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
TIC, ATD, Equipo directivo. Plataforma de Innovacién y Formacién del profesorado. Todo el curso.
Indicador de logro: Valoracidn: Parcialmente realizado, en proceso.

Se informa al claustro de las posibles actuaciones formativas en torno a la digitalizacion.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidon de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
Objetivo: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro una charla informativa sobre el uso y creacién del Aula Virtual

Responsable:

Coordinadora TIC.

Recursos:

Actividades formativas.

Temporalizacién:

Segundo trimestre.

Indicador de logro:

Se ha realizado la actividad formativa por parte del profesorado.

Valoracion:

Realizado

Actuacion 2: Incluir en las actividades formativas del centro la formacion en robdtica

Responsable:

ATD, coord. TIC y equipo directivo.

Recursos:

Actividades formativas.

Temporalizacion:

Segundo trimestre.

Indicador de logro:

El claustro ha realizado la actividad formativa.

Valoracion: Parcialmente realizado, en
proceso.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Incluir en la programacién de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coord TIC y equipo docente. Programaciones de aula. Todo el curso
Indicador de logro: Valoracion: Realizado.

En las programaciones de aula hay un apartado referido a la competencia digital.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coord TIC, Equipo docente, Equipo apoyo y Herramientas digitales. Todo el curso.
aula TEA.
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Indicador de logro: Valoracion: En proceso.

- . Realizado por el equipo de apoyo
Se han definido las herramientas que se pueden usar con el alumnado NEAE. 2 P quip Poy

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas que se apoyen

en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

IG.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.
Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
ATD, coord. TIC y equipo directivo. Actividad formativa. Tercer trimestre
Indicador de logro: Realizacién de dicha formacién por parte del profesorado. Valoracion: no realizado

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.
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Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipos de ciclo. Herramientas digitales de evaluacién. Tercer trimestre.
Indicador de logro: Durante el tercer trimestre se ha ido introduciendo las herramientas de evaluaciéon Valoracién: Conseguido
seleccionadas.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

critica.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

niveles educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

|Responsable: Coord TICy profesorado Recursos: Paginas seguras

Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Uso de sitios web seguros.

Valoracion: realizado

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado
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Actuacion 1: Elaborar pautas de actuacién seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las medidas de
seguridad, la proteccidn de datos personales y los derechos digitales.

Responsable: Responsable Coord Ticy Recursos: Pautas de actuacién.

Temporalizacién: To.do el curso
profesorado.

Indicador de logro: Se ha realizado un listado con pautas de actuacién seguras. Valoracidn: En proceso.

Actuacion 3: Utilizar el aula virtual por parte del alumnado para responder emails, entregar tareas, ver videos previos a hacer tareas...

Responsable: Profesorado. Recursos: Uso de ordenadores/tablets. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

Los alumnos utilizan el aula virtual.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias, que incluya al menos correo electronico y el uso de plataformas
corporativas (ROBLE).

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacién del PDC (reuniones de familias,
pagina web...).
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Actuacion 1: Disefiar actividades especificas para lograr la difusién de las actividades del centro.

Responsable: Coord TIC, equipo directivo,
equipo docente.

Recursos: Recursos web, encuentros, videos...

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Actividades disefiadas y difundidas.

Valoracion: Conseguido.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comisiéon de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales
actualizadas.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de forma regular

Responsable Recursos Temporalizacién: Todo el curso
Director
Jefa de Estudios e Web

Empresa externa: Webmaster.
e Empresa externa

e Material enviado por el Claustro para su
difusiéon

Indicador de logro: Se valora el disefio y los elementos que se quieren incluir en la web. Valoracién: Curso 2024-2025 conseguido
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando
un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompaiar y formar al equipo docente
para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El estado inicial del centro, en las etapas de Educacion Infantil y Educacidn Primaria es de Estado 0. Todo ello viene provocado porque hasta el inicio de este
curso 2024-2025, no se ha planteado este contenido dentro de las aulas de Educacidn Infantil, Educacién Primaria o en el aula TEA.
En el centro se trabaja con diferentes dispositivos, plataformas y recursos (iPads, tablets, ordenadores y portatiles)

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

El Centro, al inicio del curso 2024/2025 carece de todo recurso, en cualquier nivel educativo, relacionado con la robética.

En el curso 23/24, dentro de la lll fase de digitalizacion de centros, se recibié una dotacidn de paneles interactivos para las clases de Educacién Primaria, sala
de ordenadores, aula de musica y aula TEA.

Las aulas de Educacién Infantil cuentan con paneles de 65” no interactivos, y 4 pdi’s. Las tutoras cuentan con un portatil. También se tienen dotaciones de tablets para uso del
alumnado durante el horario lectivo.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Dotacidén recibida para la etapa de Educacién Infantil:

® Reciba la dotacion de TALE-BOT y LEGO.
Dotacién recibida para la etapa de Educacién Primaria:
> 1% ciclo: el 15 de enero se recoge la primera dotacidon de TRUE TRUE.
» 22ciclo: recibido en junio MAKEY MAKEY, CRUMBLE y Art2bit_JOVI.
» 3%ciclo: recibido en marzo - kit de nezha, micro:bit y kit micro:bit.

3. Implementacion del Programa Cadigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se irda poniendo en marcha a medida que el profesorado

reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y Primaria.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular para impartir contenidos de robatica en la etapa de Infantil y Primaria a nivel de centro. (Se propone dar unidad de trabajo
llevando a cabo esta intervencién educativa del pensamiento computacional en el AREA DE MATEMATICAS en E.P, y en el AREA DE DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL

ENTORNO en E.I.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo. Recursos: Claustro, CCP, reunidn por niveles y por ciclos.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Implementacién de la robética desconectada e inicio en el uso de los robots.

Valoracién: Parcialmente conseguido. Sélo se han
introducido actividades desconectadas porque el
material de robdtica se ha recibido al finalizar el
curso.

Propuesta de mejora: Iniciarlo en el curso préoximo. Continuar con las actividades formativas para poder impartir estos contenidos.

Actuacion 2: Introducir en las programaciones de aula la temporalizacion para el desarrollo del pensamiento computacional para el curso escolar.
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Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo. Recursos: reunion por niveles y por ciclos. Temporalizacién: Tercer trimestre. (24/25)

Indicador de logro: Elaboracidn de un horario que quedara recogido en la programaciéon de aula y donde | Valoracion : No conseguido
aparezca la temporalizacién. (1 sesién semanal).

Propuesta de mejora: Iniciarlo en el curso préximo. Continuar con las actividades formativas para poder impartir estos contenidos.

Objetivo estratégico: Elaborar una posible programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos
propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de pensamiento computacional y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacion de aula con contenidos de robética y tecnologias digitales.

Responsable: Equipo Docente. Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: 3¢ trimestre (24/25)
Indicador de logro: Incorporacién de contenidos de pensamiento computacional en las programaciones de Valoracién: Parcialmente conseguido.
aula. Algunos docentes han realizado actividades

desconectadas incluyéndolas en su
programacion de aula.

Propuesta de mejora : En septiembre con la llegada del nuevo claustro y las reuniones iniciales concienciar sobre el trabajo iniciado este curso y llevar a la practica mas
actuaciones relacionadas con el plan digital en las aulas.

Actuacion 2: Informacion a los equipos docentes sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos al pensamiento computacional.

Responsable: Equipo Directivo, ATD, responsable Recursos: Curso de formacion. Material de robdtica Temporalizacién: Cuando llegue la dotacién y
TIC y maestras que han recibido la formacion. se forme a los docentes.
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Valoracién : Parcialmente conseguido.
Indicador de logro: Todo los Equipo docentes son conocedores de los recursos disponibles de robdtica.

Propuesta de mejora: si algin docente no asistiera a las capacitaciones llevadas a cabo por el ATD, serd el personal docente del centro que se capacitd en el CETIF quien se
responsabilizard de formar a éstos.

Continuar con las actividades formativas para poder formar a todos los docentes.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robaética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando RAICES como sistema para registrarlo.

Actuacion 1: Seleccidn de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: equipo directivo. Recursos: RAICES. Temporalizacién: Cuando llegue la dotacién

Valoracién: Conseguido.
Indicador de logro: inventariado el 100% de los recursos en RAICES.

Propuesta de mejora: el centro ha dado un niimero de registro para mejor funcionalidad interna. Continuar inventariando los recursos en RAICES.

Actuacidn 2: Seleccién de un espacio adecuado para la custodia del material de robética.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: sala 109 PRI. Temporalizacién: Cuando llegue la dotacién
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Indicador de logro: El espacio seleccionado es el adecuado para el almacenamiento del material. Valoracion: Conseguido.

Propuesta de mejora: Valorar si el material destinado al ciclo de Educacién Infantil tiene que ubicarse en un aula de los pabellones de Educacién Infantil para
facilitar su traslado y almacenaje.

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Recursos: Material de robdtica Temporalizacién: Curso 25/26
TIC.
Indicador de logro Valoracion: No conseguido.

Se ha establecido un servicio de préstamo 100% eficaz.

Propuesta de mejora: Se debe realizar en el préoximo curso.

Actuacién 4: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Recursos: Normas establecidas Temporalizacién: Curso 25/26
TIC.
Indicador de logro: Se han elaborado y difundido las normas de uso de los recursos de robdtica. Valoracién: No conseguido.

Propuesta de mejora: Se debe realizar en el préoximo curso.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de recursos educativos
digitales.

Objetivo especifico: Capacitacién del profesorado, con el apoyo del mentor, para llevar a cabo una formacion de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el
pensamiento computacional y robético.
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Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del ATD.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC y Recursos: ATD.
Mentor de Robdtica

Temporalizacidn: febrero y marzo 2025.

Indicador de logro: Haber formado al 100% del profesorado.
Haber realizado la formacidn.

Valoracién: Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora: Continuar con las actividades formativas para poder formar a todos los docentes.

Actuacion 2: Organizar formacion del equipo docente de 1er ciclo, que sera impartido por aquellas maestras que asistieron a las capacitaciones del CTIF.

Responsable: formadoras. Recursos: los kits, tv, tablets, etc.

Temporalizacion: febrero de 2025.

Indicador de logro: Haber formado al 100% del profesorado.

Valoracién: conseguido.

Propuesta de mejora: se ofertara a otros equipos docentes. Continuar con las actividades formativas para poder formar a
todos los docentes.

Actuacion 3: Organizar formacion del equipo docente de Educacidn Infantil, que sera impartido por aquellas maestras que asistieron a las capacitaciones del CTIF.

Responsable: formadoras. Recursos: los kits, tv, tablets, etc.

Temporalizacién: por decidir.

Indicador de logro: Haber formado al 100% del profesorado.

Valoracién: No conseguido

Propuesta de mejora: se ofertara a otros equipos docentes. Continuar con las actividades formativas para poder formar a
todos los docentes.

Actuacion 4: Organizar formacion del equipo docente de 22 ciclo, que sera impartido por aquellas maestras que asistieron a las capacitaciones del CTIF.
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Temporalizacion: febrero.

Indicador de logro: Haber formado al 100% del profesorado.

Valoracién: No conseguido

Propuesta de mejora: se ofertara a otros equipos docentes. Continuar con las actividades formativas para poder formar a

todos los docentes.

Actuacion 5: Organizar formacion del equipo docente de 3er ciclo, que sera impartido por aquellas maestras que asistieron a las capacitaciones del CTIF.

Responsable: formadoras.

Recursos: los kits, tv, tablets, etc.

Temporalizacién: por decidir.

Indicador de logro: Haber formado al 100% del profesorado.

Valoracién: No conseguido

Propuesta de mejora: se ofertara a otros equipos docentes. Continuar con las actividades formativas para poder formar a

todos los docentes.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador
TIC.

Recursos: Pagina web del Centro.

Temporalizacion: Tercer trimestre curso
24/26.

Indicador de logro: Entrada en la web del Centro, relacionada con el Programa.

Valoracién: conseguido.

Propuesta de mejora: darle visibilidad en el sitio web.

Actuacion 2: Dar a conocer el Programa Codigo Escuela 4.0 a los miembros del Consejo Escolar.
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Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: Reunién CE.

Temporalizacidn: 3 trimestre curso 24/250 1
trimestre curso 25/26.

Indicador de logro: Los integrantes del CE conocen el programa CE 4.0.

Valoracién: No conseguido

Propuesta de mejora: informar a las consejeras en la primera convocatoria ordinaria de Consejo Escolar.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las
propuestas de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de las formaciones recibidas para llevar a cabo el Programa Cédigo Escuela 4.0 que quedara recogida en la valoracion trimestral.

Responsable: Equipos de nivel y especialistas.

Recursos: valoraciones trimestrales.

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre, y
Memorial Anual.

Indicador de logro: valoraciones recibidas.

Valoracién: Parcialmente conseguido.

Programacion General Anual.

Propuesta de mejora: la evaluacidn del programa 4.0 se integrara en las valoraciones trimestrales que evaltan la

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Equipo Directivo.

Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
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Coordinador TIC
ATD

Temporalizacion.

La temporalizacidén de la evaluacidn se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que
fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso el Coordinador TIC elaborara un informe de la consecucidn de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para

el curso préximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusiéon en la memoria anual del centro.

Instrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, etc.).
Memoria final y PGA.

Valoracidon del Coordinador TIC del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucidn de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.

Recogida de datos por parte del Coordinador TIC de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funcidn de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
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Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador TIC de educacion infantil y primaria del centro.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: La figura del coordinador TIC deberia salir del equipo decente de primaria donde hay mas equipos de tecnologia digital.

Objetivo especifico: Crear el equipo de trabajo del Equipo Digital del Centro.

Valoracion: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Marcar un horario fijo en el horario TIC donde se posibiliten estas reuniones.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Valoracion:
Actuacién 1 No realizado
Actuacién 2 Parcialmente conseguido

Propuestas de mejora Marcar un horario fijo en el horario TIC donde se posibiliten estas reuniones.

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora Marcar un horario fijo en el horario TIC donde se posibiliten reuniones entre el coord. TIC y los docentes.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Buscar vias efectivas de comunicacidon para compartir experiencias docentes.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora :
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
Mantenimiento de dispositivos digitales.

Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracién:
Actuacién 1: Conseguido en cuanto a la seleccién de contenidos, pero las formaciones no se llevaron todas a término.

Propuestas de mejora: En septiembre con la llegada del nuevo claustro y las reuniones iniciales concienciar sobre el trabajo iniciado este curso y llevar a la practica mas
actuaciones relacionadas con el plan digital en las aulas. Retomar con el ATD los cursos formativos en digitalizacion y robdtica que quedaron pendientes.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracion:
Actuacién 1 Conseguido
Actuacién 2 Parcialmente conseguido

Propuestas de mejora

Retomar con el ATD los cursos formativos en digitalizacion y robdtica que quedaron pendientes.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Valoracién:
Actuacién 1 Parcialmente conseguido. Este afio se han utilizado algunas actividades desconectadas para trabajar en el aula .No todos los docentes las han
incluido en sus programaciones.

Propuestas de mejora :

Incluirlo en las programaciones en los préoximos cursos.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracién:
Conseguido. El trabajo mas especifico lo ha llevado a cabo el equipo de apoyo PT y AL y los profesores con alumnado del aula TEA.

Propuestas de mejora.
Continuar con las instalaciones de smile and learn en tablets.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Valoracién:
Actuacion 1: No realizado. Se han iniciado las formaciones en robética.

Actuacion 2: Iniciado con las aulas virtuales.

Propuestas de mejora: Proponer para el curso préximo un moédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segtn los
niveles educativos.
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Valoracién : Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado

Valoracién:
La comunicacién digital se lleva a cabo con las familias y bajo su autorizacion y supervision.

Propuestas de mejora: Establecer un tiempo de uso para seguir utilizando las aulas virtuales.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacién en la implementacién del PDC (reuniones de familias,
pagina web...).

Valoracion: Parcialmente conseguido. En la pagina web se actualiza diariamente la informacion.
Estamos empezando a dar a conocer el PDC con la incorporacién del modulo codigo escuela 4.0.

Propuestas de mejora:
Establecer en las reuniones iniciales pautas para implicar a las familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion:

Primer trimestre: conseguido
Segundo trimestre: conseguido
Tercer trimestre: conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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